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Jak zaradzi¢ niekontrolowanemu spadkowi liczby czynnych pracownikow?

Jakie opcje pozostajg w przypadku koniecznosci zamkniecia zaktadu pracy?

Czy pracownicy moga odmaéwi¢ wyjazdéw stuzbowych ?

Jak wprowadzi¢ prace zdalng?

Jak powinno wyglada¢ potwierdzanie rozpoczecia i zakonczenia pracy z
domu?

Jaki jest dopuszczalny wymiar czasu pracy w domu?

Jak pracownik zdalny powinien zorganizowac swoje miejsce pracy w domu?

Jakie czynnoSsci poza praca z uzyciem komputera moze obejmowac praca
zdalna?

Jakich stanowisk dotyczy mozliwos¢ albo obowigzek pracy zdalnej?

Czy mozna zadac od pracownika tacznosci video z domu?

Co zrobi¢ w razie wypadku przy pracy w domu?

Jak wyglada kwestia zwigzana z kosztami ponoszonymi przez pracownika
w trakcie pracy z domu (koszt tacza, koszt druku itp.)?
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Czy przedsiebiorca moze mierzy¢ temperature osob, ktére odwiedzajg jego
lokal przedsiebiorstwa (np. zaktad fryzjerski, salon kosmetyczny)?

Kto w imieniu przedsiebiorcy moze mierzy¢ temperature oséb, ktére
odwiedzaja jego lokal przedsiebiorstwa?

Czy w lokalu przedsiebiorstwa moga by¢ stosowane kamery termowizyjne?

Czy przedsiebiorca moze zapisywac wyniki pomiaru temperatury osob,
ktoére odwiedzaja jego lokal przedsiebiorstwa?

Czy przedsiebiorca moze pytac osoby, ktére odwiedzaja jego lokal
przedsiebiorstwa, czy miaty kontakt z osobg zakazong koronawirusem
(wirus SARS-CoV-2)?

Czy przedsiebiorca moze pytac osoby, ktére odwiedzaja jego lokal
przedsiebiorstwa, czy maja objawy charakterystyczne dla choroby COVID-
19, np. goraczka, kaszel, dusznosci, bole miesni, bole gtowy?

Czy klient przed uméwieniem wizyty moze by¢ poproszony przez
przedsiebiorce o wypetnienie ankiety odnosnie stanu zdrowia?

Czy przedsiebiorca moze pytac np. zleceniodawce o miejsce
zaplanowanego
wypoczynku oraz wybranego Srodka transportu?

Jakie obowiazki z RODO musi spetnic przedsiebiorca zbierajac dane
osobowe dotyczace zakazenia sie koronawirusem (wirus SARS-CoV-2)?
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Czy Ustawa COVID-19 zawiera szczegodlne regulacje umozliwiajgce
uchylenie sie od odpowiedzialnosci za niewykonanie umow?

Czy epidemia COVID-192 moze by¢ potraktowana jako wypadek sity
wyzszej?

Jakie sg konsekwencje wystgpienia sity wyzszej?

Na kim spoczywa ciezar dowodu wykazania istnienia sity wyzszej?

Czy samo wystapienie sity wyzszej (epidemii) powoduje
rozwigzanie umowy?

Czy dtuznik moze powotywac sie na niemozliwos¢ petnienia swojego
Swiadczenia w przypadku wystgpienia epidemii COVID-19 lub jej skutkow?

Jakie czynnosci nalezy przedsiewzia¢ w przypadku trudnosci w
spetnieniu Swiadczenia?
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Czy w zwiazku z zaistniatg sytuacjg i brakiem srodkéw na zaptate zaliczek
na podatek dochodowy istnieje mozliwos$¢ odroczenia terminu zaptaty
podatku lub umorzenia zalegtosci?

Czy w zwiazku z zaistniatg sytuacja i brakiem srodkéw na zaptate podatku
VAT istnieje mozliwos¢ odroczenia terminu zaptaty podatku lub umorzenia
zalegtosci?

Czy w zwiazku z zaistniatg sytuacja i brakiem srodkéw na wyptate
wynagrodzenia dla pracownikéw jestem zobowiazany jako ptatnik do
pobrania i wptacania zaliczek na podatek PIT od naleznego choc¢
niewyptaconego wynagrodzenia?

Czy w zwiazku z zaistniata sytuacjg musze sktadac¢ deklaracje podatkowe
/ zeznania podatkowe w ustawowych terminach?



| ¥%2B4-BWESTIE PODATKOWE

1.

/T8 ¢ T6ANT 1{dz T TIAAGYAIDDOEREGdZE DERORKSH NI L A &
YyAS2S Y20tA621 06 2RNRBOT SYyAlF GSNXAydz T LIOKG2&

hoSOYyAS 2026ANT1dz2NOS LINJ SLIAaé hNReyl O2A LRRIG]
administracji skarbowejoprzyznéni i1 6 ® dz2f 3 6 &LIOI OAS 1 20626AN1 | Z

528Gt LIYyS an TFalrRyAOl 2 GGNi & Y20ftAs21 OAY
1) hRNROT SyAS {i8RRAYVAzddIOHD Y 2T O Ge 1T F+FfS3021 OA L
2) w21 020 SYIAISLIONIG eNFLI28RE (1 dz tdzo T £ S3027 OA LIER2RI G

3) UmoNd Sy AS ¢ Oria2iSoAidédA AQU2RIGR] 26S2 A 2RaSiS|c
/2 Aaliz2GyS LRRFGYA]l YdzAA 1020806 syArAz2asS] 2 LINJ &
a126803 ¢ (GsNBY 1206026ANRTFye 2Sad ¢4 dbtycdyijaka forie
dzt 3A 3I2 AyGSNBadz2Se t2RFEGYyA] YdzAA Nk oyASd gel
sowania ulgi.

t NJ SLIAae LINd S6ARdz2ND RoAS LINI S&AOIFY1AY aglodoye Xy
T RSTAYA26LYS 6 dzalil 6ASOD t2RFEGYA] YdaAaA T3Sy ¢
delidzad O2A aLRg2R26 yS2 Lo REBARINS § 2ARtYT A NIEIA R I/ thy
LINI Sa0FYy{1A 060K20SHYyasYNDI eSRYBRI Fy¥8 OKIOD

t NI @1 OFR262 LRRIGYyAOe ¢ geyAaldz ylFLtftAle agz2a2Se
a26F 632aLRRINDILFO TgANRTFYE T TF3aINROSYASY 1 2NP
zy F O20R yNBaGNE] O2F YAS aL)J RS] LRLRGdzZ LINI Saipasd-
YASYAS pyArA2aidz g8YF3IIF R2adGd23a26FyAlt R2 AYR@6ARd:
Ol @06 R2 gyA2d1dz R21dzv8yii2 OREGIFAFNKERIDOEAD TR
bl fSd& NlosyASd LI YAtGLIoE 0SS 6 LINI @8LJ R{dz LINI SR
Y20S alGly26A0 LRY20O REZYMOA YA X dO2 (4 R AR YN S
adminisra@A a1l Nb2¢6S2 NRBI LI GNHz2nOS32 6yArAz2aS1od hNEIE

20NJ evyegl o 2y G1F1N LRY2O ¢ LINJI Sal 021 OA 2NI 1T ¢
BO2O0SYASLIMY ARV YA S8 dzAf A3A 6 aLIOFOAS 1 2026 A Migikwtynh
TFTINBaAS 2NHIY | RYAYA&UGNI O2A a1l Nb2sS2 2NI St
Ydza A LINJ 8Tyl 6 dzf 3A0D 52LIASNR 20NI Yl yAS LRieaGe

2 T gASGES 20B0yIINGKe INBITWA S LI2RIFGYA126A dzf A 6 LE
V20SyAl yI NIXdé 6ANdS &aAat 1T 2026ANT1ASY LRYyASa
2R 16208 LRRIG]dz t (s olyISte S0 38K60 & 132 Rl RiMiSXesse@ Rozwoji
TIHTLR2SGASRIALFD2S Ad 6 NIYFIOK G160 LI 1ASddz 25302y 2
Rt S2 2SRylIl 2026ADT d2S0®

'f3A 6 ALIOFOAS 12026ANITHEI2RRS MRS ROK a21AA 0 YA (
pe0K LRRIFEiGYyA]ls56 OLINIe{OFIR2¢2 tLCECXI /LE¢X ! ¢0 2N
RFG§S]T tL¢ 2R geylaNRBRISZ0®

17

LJ:



4,

RIFG1dz 0T FEAOT 1A yI NI2ARRdd SA{oF Mb 200 FA208y A 32 R2
2 aeidz2 O2A ONI¥{(dz g@LIOFOSYAlF LINI O26yA1gY ¢RLIBGY

I 6ANRDT YN T oNI}T1ASY 68LI0FOSYAl LINIO26yAl2Y éeyl

/2 R2 1lalFrRe& LRRIGyAOe &an 12026ANRTIYyA R2 aloOlF
L2 Radzy26dz2nN08 0K ¢ UGSN¥YAYIlI OK geyAil \B\BrOeReK Hp diyii

YASEAANO LRLINI SRYAO®

hoSOyAS 2026ANT dz2N0S LJNJ SLA&ae hNReyl O2A LERRIGY:
LR2RIFG126S532 2 2RNRBOISYAS GSNNAYsé LINI S6ART AlZy &
RFEGYyA]l Y20S T1é6yr2a126l06 2 68RUOADOSYAS Y20t As2l
Ol SyAS {GSNX¥AyYydz 1 020SyAl RS1fFNFO2A LRRIG126S20
YAYdzZ (G35 NE 28&NXABS y]iBs NBIO2 ge®N 0dzZ0E Y NT yYAS Y29!

2SS gyAz2aldz LRRIGYA]l YdzaA g6altilo 2F1A GSNXNAYy 6
2RNROT SyAl® t2RIGYA] YdzaA Nl oyASd gl HSade ik
OT SyAl G(GSNXAYsg LRRIFIG12680KTI (2d agldyS3a2 AyidS
T RSTAYA26LYS 6 dzalilt 6ASOD t2RIFGYA] YdzAaA TFGSY LI
nej sytuacji spowodow&he LI YRSYA N | 20BY | @3 RBHZS dhixtI 50S LRF
208R6AS LINJ S&a0FYyl1A O00K208 geaidl NOi & gelltilyAaAsS &
ag22S2 adelddzr 02A Y23IN LRg2003D aRmay hyyra 204 1] A6S3 224 LAf
YASY 12NBYIlI6ANHZASYSE 23aNFYyAOT SyAS tdzo 1T FYlyAt OA
LR Gdzz LINJ Saiiz22S ¢ Rz2aiGlgl OK adNRBgOss> oaSyoeih
R2 AYR@GARdzr fySe &eldz O02A LRRIFIGYAllF 6282 FylfA
2nNnosS3z2 2S32 aeéldza 02t FTAYlyaz2¢n tdzo {1 RNRgNOD

%BO20SYAS2BNRDEBYA 8 GSN¥AYydz LRRIG126S32 2SReyaAs
YAYydzZ 10sNB 12201 & &At geRIFIYASY RSOe&il 2A LINJ SI
YAS YdzaA T 32RT A6 aAat ylI 2RNROI SyAS GSNX¥Aydz LR

18

T8 6 1T6ANRT1dz 1T TIAAGYAIDDOBRES dZLIORNDG R dzoNF § A S
NBOT SyAl GSNXAydz T LIOFG& LRRFG|dz t dzo dzY2NJ Sy
52 120626ANRT I Z 1 GeddzOdz LR2RIFG1dz !¢ TFadz2a2é6l yaA

w pkt 1.

T ¢ Té6ANT3a@ddz Gamaxi yaNIOPASY T NBRIs59 yI geéL
283408y 126246ANnilye 2112 LWOFEIGYyA]l R2 LERON}YAL
yASge LI 02y S32 &yl ANRPRIT SyAl K

2 [T gASGES LINI SLMA&s 6 LINI 6  LIdrRdovinkanangradgtodzenialpidhistajd dl
GANT ST LRONI YAl LRRFG1dz 6LRGNNDOSYAL TFEAOT 1 AD

bl tSdoe YASOG 2SRyl |1 ylI dzl RIS 0SS LWFEGYA]l YI 206
codyA126A | At O LRT2a0GF6A2yS3T2 Ydz R2 ReaLkRil &
WS0StA TIHGSY LIOFGYyA]l YAS 6&LI0FOAD gyl ANRBRI SyA

/JT&8 6 T6ANDT 1dz 1T TROVEARYSI @81 48 MHOOENLIFRATL] 2FS
wowych terminach?



Czy w zaistniatej sytuacji musze sptacac raty zaciggnietych kredytow?

Czy w zaistniatej sytuacji musze sptacac raty leasingu/faktoringu?

Czy ztozenie wniosku, o ktorych mowa w punktach 1-2 powyzej bedzie
odptatne? W jaki sposodb moge ztozy¢ taki wniosek?

Czy w sytuacji pogorszenia mojej sytuacji finansowej moge liczy¢ na
finansowanie ze strony rzadu lub bankow?
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