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²{¢Bt 
 
½ƴŀƭŜȋƭƛǏƳȅ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ŎȊŀǎŀŎƘ ς ²Ih ƻƎƱƻǎƛƱƻ ƴŀ ǏǿƛŜŎƛŜ ǎǘŀƴ ǇŀƴŘŜƳƛƛΣ ŀ Ǉƻƭǎƪƛ 
ǊȊŊŘ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛƱ ǎǘŀƴ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŜǇƛŘŜƳƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ȊŀƳƪƴŊƱ ǇƻƭǎƪƛŜ ƎǊŀƴƛŎŜΦ ½Ƴƛŀƴȅ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ǎŊ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴƛŜ ƛ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ŎƘǿƛƭƛ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘŀƭǎȊŜ ŘŜŎȅȊƧŜΦ 
bƛŜƪǘƽǊŜ ǇŀƵǎǘǿŀ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƱȅ ǎƛť ƴŀǿŜǘ ƴŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎǘŀƴǳ ǿȅƧŊǘƪƻπ
ǿŜƎƻΦ bƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǿȅƪƭǳŎȊȅŏ ǘŀƪƛŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ tƻƭǎŎŜΦ  
  
½ŀƛǎǘƴƛŀƱŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƴƛŜǎƛŜ Ȋŀ ǎƻōŊ ǇƻǿŀȍƴŜ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ƛ ǿƛŜƭŜ ǿȅǊȊŜŎȊŜƵ ς obywatele 
І½ƻǎǘŀƧŊ²5ƻƳǳΣ ŦƛǊƳȅ ǇǊȊŜǊȊǳŎŀƧŊ ǎƛť ƴŀ ǇǊŀŎť ǿ ǘǊȅōƛŜ ȊŘŀƭƴȅƳΣ ǇƻǿǎǘŀƧŊ ǿȊŀƧŜƳƴŜ 
ƎǊǳǇȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ І²ƛŘȊƛŀƭƴŀwťƪŀΦ  

  
¢ƻ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ǿȅƳŀƎŀ ƻŘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŎƛΣ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊπ
ȊŀƵ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ς ƛ ǘƻ ȊŀǊƽǿƴƻ ƻŘ ǘȅŎƘ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘΣ ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΣ Ƨŀƪ ƛ ǿƛŜƭƪƛŎƘ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ƪƻǊǇƻǊŀŎƧƛΦ .Ǌŀƪ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ Řƻπ
ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƳƻȍŜ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ǎȊŜǊŜƎǳ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ƪƻƴπ
ǎŜƪǿŜƴŎƧƛ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΦ 

  
5ȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊƻ ǇǳōƭƛŎƻ ōƻƴƻ ƻŘ ȊŀǿǎȊŜ ōȅƱƻ Řƭŀ ƴŀǎ ǿŀǊǘƻǏŎƛŊΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ ǿ ǘŜƧ ǿȅƧŊǘπ
ƪƻǿƻ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛƭƛǏƳȅ ǇƻŘȊƛŜƭƛŏ ǎƛť ƴŀǎȊŊ ǿƛŜπ
ŘȊŊ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ Ȋ ǇƻƭǎƪƛƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀƳƛΦ aŀƳȅ ƴŀŘȊƛŜƧťΣ ȍŜ ŎƘƻŏ ǿ ǘŜƴ ǎǇƻπ
ǎƽō ǳŘŀ ƴŀƳ ǎƛť tŀƵǎǘǿŀ ǿŜǎǇǊȊŜŏΦ tǊȊŜƪŀȊǳƧŜƳȅ ǿ tŀƵǎǘǿŀ ǊťŎŜ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪ 
ς ȊŜōǊŀƭƛǏƳȅ ǿ ƴƛƳ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ƛ Ǉȅǘŀƴƛŀ ȊŀŘŀǿŀƴŜ ƴŀƳ ǇǊȊŜȊ ƴŀǎȊȅŎƘ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ 
ȊŀǇǊȊȅƧŀȋƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ǊƽȍƴŜ ōǊŀƴȍŜΣ ŦƻǊƳȅ ǇǊŀǿƴŜΣ Ǉƻπ
ȊƛƻƳȅ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƛ ǇƻǘǊȊŜōΦ {ǘŀǊŀƭƛǏƳȅ ǎƛťΣ ŀōȅ ƴŀǎȊŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ōȅƱȅ ȊǿƛťȊƱŜ ƛ ƪƭŀπ
ǊƻǿƴŜ ƛ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ǊŜŀƭƴŊ ǇƻƳƻŎ ǿ ǘȅƳ ǘǊǳŘƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜΦ 

 

WŜǎǘŜǏƳȅ Ȋ ²ŀƳƛΗ  
 

WƽȊŜŦ tŀƭƛƴƪŀ 
Partner DZP 

 
Warszawa, 20 marca 2020 
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KALENDARIUM ²¸5!w½9c 

28 lutego 2020 r. ȊŀƪŀȍŜƴƛŜ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŜƳ ȊƻǎǘŀƱƻ ƻōƧťǘŜ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ustawy z 5 grudnia 2008 r. o zapobie-

Ǝŀƴƛǳ ƻǊŀȊ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛǳ ȊŀƪŀȍŜƵ ƛ ŎƘƻǊƽō ȊŀƪŀȋƴȅŎƘ u ludzi. 

od 8 marca 2020 r. ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ¦ǎǘŀǿŀ /h±L5-19: 

V w rozumieniu Ustawy COVID-19 ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎƻǿƛ ǎŊ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 

ȊŜ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŜƳ ȊŀƪŀȍŜƴƛŀΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜƳ ǊƻȊǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŀƴƛǳ ǎƛťΣ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŊ ƛ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŜƳ ǎƪǳǘƪƽǿ 

koronawirusa; 

V ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ ǇǊȊŜȊ мул ŘƴƛΣ Řƻ п ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлнл ǊΦ  

od мп ƳŀǊŎŀ нлнл ǊΦ Řƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ na obszarze ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳ ȊƻǎǘŀƱ ƻƎƱƻǎȊƻƴȅ ǎǘŀƴ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ epidemicznego 

ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ȊŀƪŀȍŜƴƛŀƳƛ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŜƳ: 

V ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ aƛƴƛǎǘǊŀ ½ŘǊƻǿƛŀ Ȋ мо ƳŀǊŎŀ нлнл ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻπ

ƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧ ǎǘŀƴǳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŜǇƛŘŜƳƛŎȊƴŜƎƻ; 

V ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ aƛƴƛǎǘǊŀ ½ŘǊƻǿƛŀ Ȋ мп ƳŀǊŎŀ нлнл ǊΦ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƻƎƱƻǎȊŜπ

ƴƛŀ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧ ǎǘŀƴǳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŜǇƛŘŜƳƛŎȊƴŜƎƻ. 

bƛŜ ǿȅƪƭǳŎȊŀ ǘƻ ǿȅŘŀǿŀƴƛŀ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇŀƴŘŜƳƛŊ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŀΦ 

{¢!b ½!DwhÀ9bL! 9tL59aL/½b9Dh L {¢!b¸ b!5½²¸/½!Wb9 ! {¸¢¦!/W! tw½95{LB.Lhw/j² 

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊŀǿƴŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǊƻȊǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŀƴƛŜƳ ǎƛť ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŀ ǿƛŊȍŊ ǎƛť Ȋ ƛǎǘƻǘƴŊ ǊŜƻǊƎŀƴƛπ

ȊŀŎƧŊ ȍȅŎƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Ȋ ǎȊŜǊŜƎƛŜƳ ƴƻǿȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΦ 

½ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ǎǘŀƴǳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŜǇƛŘŜƳƛŎȊƴŜƎƻ ƻȊƴŀŎȊŀ ƳΦƛƴΦΥ 

Á czasowy zakaz ƭǳō ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ŘŀƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳΣ ǿ ǘȅƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΣ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ ƛ ǊƻȊǊȅǿƪƻǿŜƧΣ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ ȊŜ ǎǇƻǊǘŜƳ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƧŊ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƛƳπ

prez oraz hotelowej, 

Á ǿǎǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ ǘǊŀƴǎǇƻrtu kolejowego, 

Á ȊŀƪŀȊ ǿȅǿƻȊǳ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ Ȋōȅǿŀƴƛǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿΣ 

Á ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŀ ƪǿŀǊŀƴǘŀƴƴŀ ƻōȅǿŀǘŜƭƛ ǇƻƭǎƪƛŎƘ ǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎȅΦ 

hōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘŀƧŊ ǘŀƪȍŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘŀƭŜƧ ƛŘŊŎȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ prze-

widzƛŀƴȅŎƘ ǿ YƻƴǎǘȅǘǳŎƧƛ wt ǎǘŀƴƽǿ ƴŀŘȊǿȅŎȊŀƧƴȅŎƘ ς ǎǘŀƴǳ ƪƭťǎƪƛ ȍȅǿƛƻƱƻǿŜƧ ƭǳō ǎǘŀƴǳ ǿȅƧŊǘƪƻǿŜƎƻΦ 

9ŦŜƪǘŜƳ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴǳ ƴŀŘȊǿȅŎȊŀƧƴŜƎƻ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƳΦƛƴΦΥ 

Á ŎȊŀǎƻǿŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ǇǊȊŜƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛǳ ǎƛť ƭǳŘȊƛΣ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƛ ǿ funkcjonowaniu 

ȊŀƪƱŀŘƽǿ ǇǊŀŎȅΣ 

Á ǊŜƎƭŀƳŜƴǘŀŎƧŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ ŀƭōƻ ȊŀƪŀȊ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƴƛŀ ŎŜƴ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ ƭǳō ǳǎƱǳƎ ƭǳō ƴŀƪŀȊ 

ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŎŜƴΣ 

Á ƴŀƪŀȊȅ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŀ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛΣ ƭƻƪŀƭƛΣ ǘŜǊŜƴƽǿ ƭǳō ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳΣ 

Á ograniczenia w obroŎƛŜ ƪǊŀƧƻǿȅƳƛ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ǇƱŀǘƴƛŎȊȅƳƛΦ  
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/½B|0 1 - KWESTIE PRACOWNICZE 

1. Wŀƪ ȊŀǊŀŘȊƛŏ ƴƛŜƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴŜƳǳ ǎǇŀŘƪƻǿƛ ƭƛŎȊōȅ ŎȊȅƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΚ 

5ǊŀǎǘȅŎȊƴƛŜ ǎǇŀŘŀ ƭƛŎȊōŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǿȊƎƭťŘƽǿ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ǎǿƻƛƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅΦ 

bƛŜƪǘƽǊȊȅ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊŊ ƪǿŀǊŀƴǘŀƴƴť ŘƻƳƻǿŊ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŀ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŀ ŀƭōƻ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǿƧŀȊŘŜƳ Řƻ 

tƻƭǎƪƛ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƻƪǊŜǎƛŜ όƴǇΦ Ȋ ¦ƪǊŀƛƴȅύΦ 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǇƻǿǊƻǘŀŎƘ Řƻ ƪǊŀƧǳ Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ǇƻŘǊƽȍȅΦ 

YƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ŎȊȅ ǘƻ ȊŜ ȊǿƻƭƴƛŜƵ ŎƘƻǊƻōƻǿȅŎƘΣ ŎȊȅ ǘƻ Ȋ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳΦ  

tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƳƻȍŜ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻŘǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊŀŎȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻƭŜŎŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧΣ ƧŜȍŜƭƛ ŎƘŀπ

rakter prŀŎȅ ǘƻ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀΦ tƻǿƛƴƛŜƴ ǘŜȍ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧ ǿ ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ όƭǳō ȊŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀŏ 

Ƨǳȍ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅύΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ŦƛǊƳŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ Ȋ ƴŀǘǳǊȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴƛŜ Řŀ ǎƛť Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧ όǇǊƻπ

ŘǳƪŎƧŀΣ ǳǎƱǳƎƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ŦƛȊȅŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿύΣ ƳƻȍŜ ǳǎǘŀƭƛŏ ŎȊŀǎƻǿƻ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ȊŀǎŀŘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

ȊŀǎǘťǇǎǘǿŀƳƛ ǇǊȊȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ȊŀǎŀŘ ŘƻǘΦ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ όƴǇΦ ǇƻŘȊƛŜƭƛŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ȊŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 

ƻŘǎǘťǇŀŎƘ ŎȊŀǎǳ ƎǊǳǇȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ōťŘŊ ƳƛŀƱȅ Ȋ ǎƻōŊ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ς na wypadek podejrzenia koronawirusa u pracownika 

ƧŜŘƴŜƧ Ȋ ƎǊǳǇΣ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ƎǊǳǇȅ ƴƛŜ ōťŘŊ ǿȅƱŊŎȊƻƴŜ Ȋ ǇǊŀŎȅύΦ  

2. WŀƪƛŜ ƻǇŎƧŜ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ȊŀƳƪƴƛťŎƛŀ ȊŀƪƱŀŘǳ ǇǊŀŎȅΚ 

aƻȍŜ ȊŘŀǊȊȅŏ ǎƛťΣ ȍŜ ȊŀƪƱŀŘ ǇǊŀŎȅ ōťŘȊƛŜ ƳǳǎƛŀƱ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ ŀƭōƻ ŘǳȍŜƧ ŎȊťǏŎƛ ȊŀǿƛŜǎƛŏ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΦ ¢ŀƪ ȊŘŀǊȊȅ ǎƛť 

w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀƳƪƴƛťŎƛŀ ȊŀƪƱŀŘǳ ǇǊȊŜȊ ǿƱŀŘȊŜ Ȋ ǇƻǿƻŘƽǿ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘ, ǘƻ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴƛŜƳƻȍπ

ƴƻǏŎƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ όƴǇΦ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǿǎǘǊȊȅƳŀƴƛŀ Řƻǎǘŀǿ ǘƻǿŀǊƽǿύΦ  

hōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǇǊŀǿƻ ŘŀƧŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǇŀǊť ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿΣ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƻȍŜ ȊŀǊŜŀƎƻǿŀŏ ƴŀ ǘŀƪ ŘǊŀǎǘȅŎȊƴŊ 

ǳǘǊŀǘť ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ǇǊȊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴŜƧ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ CƛǊƳŀ ƳƻȍŜ ǇƻǿƛŜǊȊȅŏ ǇǊŀπ

Ŏƻǿƴƛƪƻǿƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ƴƛȍ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ǿ ǳƳƻǿƛŜ ƻ ǇǊŀŎťΣ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪacjom pracownika 

ǇǊȊȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΣ ƴǇΦ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿ ŘƻƳǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǳǇƻǊȊŊŘƪƻπ

ǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛΦ aƻȍŜ ǘŜȍ ǇƻƭŜŎƛŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ƻŘōƛƽǊ ȊŀƭŜƎƱȅŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ƴŀŘƭƛŎȊōƻǿȅŎƘΦ aƻȍƴŀ ǳȊƎƻŘƴƛŏ 

z pracownikiem wykorzystanie urlopu ǿȅǇƻŎȊȅƴƪƻǿŜƎƻ όǘȅƭƪƻ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ; zgoda nie jest wymagana 

ǘȅƭƪƻ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊŜƴƛŀύΦ WŜȍŜƭƛ ǿ ŦƛǊƳƛŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ȊǿƛŊȊƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƳƻȍŜ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ƛƳ 

ȊŀǿŀǊŎƛŜ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ŘƻǘΦ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƳƴƛŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƴƛȍ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǳƳƽǿ ƻ ǇǊŀŎť 

(np. ƻōƴƛȍŜƴƛŜ ǇǊŜƳƛƛ ǳƳƻǿƴȅŎƘΣ ŎȊŀǎƻǿŜ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ǿȅƳƛŀǊǳ ŜǘŀǘǳύΦ ²ǊŜǎȊŎƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 

ǇǊȊŜǎǘƻƧǳ ȊŀƪƱŀŘǳ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΣ Ŏƻ ŘŀƧŜ ǇŜǿƴŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ 

zatrudnienia. 

3. Czy pracowniŎȅ ƳƻƎŊ ƻŘƳƽǿƛŏ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ǎƱǳȍōƻǿȅŎƘ Κ 

½ ǇƻǿƻŘǳ ȊǿƛťƪǎȊƻƴŜƎƻ ƴŀǊŀȍŜƴƛŀ ƴŀ ȊŀƪŀȍŜƴƛŜ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŜƳ ǿ ǏǊƻŘƪŀŎƘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΣ ŎȊȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜƳƛŜǎȊπ

ŎȊŀƴƛŀ ǎƛťΣ ǿƛŜƭǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳƻȍŜ ƻŘƳƽǿƛŏ ǇƻŘǊƽȍƻǿŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭŀŎƘ ǎƱǳȍōƻǿȅŎƘΦ aƻƎŊ ǇƻǿƻƱȅǿŀŏ ǎƛť ƴŀ 

art. нмл Ϡ м YƻŘŜƪǎǳ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǇƻǿǎǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǎƛť ƻŘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀȊƛŜΣ ƎŘȅ ƧŜƧ ǿŀǊǳƴƪƛ ƴƛŜ 

ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǇǊȊŜǇƛǎƻƳ BHP ƛ ǎǘǿŀǊȊŀƧŊ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƭǳō ȍȅŎƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ŀƭōƻ ƎŘȅ ǿȅƪƻπ

ƴȅǿŀƴŀ ǇǊŀŎŀ ƎǊƻȊƛ ǘŀƪƛƳ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ƛƴƴȅƳ ƻǎƻōƻƳΦ ² ǘŀƪƛƳ ǿȅǇŀŘƪǳ Ǉƻǿƛƴƴƛ ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘ ǇƻƛƴŦƻǊπ

Ƴƻǿŀŏ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť ƻ ƻŘƳƻǿƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎǿƻƛŎƘ ȊŀŘŀƵΦ  

tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ŘȊƛŀƱŀŏ ǘǳ Ȋ ŘǳȍȅƳ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ Řƭŀ ƻōŀǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ CƻǊƳŀƭƴƛŜ ǊȊŜŎȊ ōƛƻǊŊŎ ƳƻȍŜ Ǉƻπ

ǿƛŜǊȊȅŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ƴƛȍ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ǿ ǳƳƻǿƛŜ ƻ ǇǊŀŎťΣ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƻƳ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƛ ƴƛŜǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜƧ ǇǊȊŜƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ ǎƛť όǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ 

ŎȊťǎǘŜ ǇƻŘǊƽȍŜΣ ƴǇΦ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘύΦ aƻȍŜ ǘŜȍ ȊŜȊǿƻƭƛŏ ƴŀ ǇǊŀŎť ǇƻǇǊȊŜȊ ǏǊƻŘƪƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƴŀ ƻŘƭŜπ

ƎƱƻǏŏΦ 
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4. Wŀƪ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǇǊŀŎť ȊŘŀƭƴŊΚ 

tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƳƻȍŜ ǇƻƭŜŎƛŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǿ ŘƻǿƻƭƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧ όȊ ǊŜƎǳƱȅ Ȋ ŘƻƳǳύΦ WŜǎǘ ǘƻ 

ƧŜŘƴŀƪ ŘƻǇƛŜǊƻ ǇƻŎȊŊǘŜƪ ǇǊƻŎŜǎǳΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿ ŦƛǊƳƛŜ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧ ǿȅƳŀƎŀ ƴŀƎƱŜƎƻ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ 

organizacji i jej infrastruktury techniczƴŜƧ Řƻ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳΦƛƴΦ ǿ Ȋŀπ

ƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ȊƭŜŎŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΣ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƴŀŘ ƧŜƧ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ƛ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜƳ ƧŜƧ ǿȅƴƛƪƽǿΦ LǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ŘƻǘŊŘ ǊŜƎǳπ

ƭŀŎƧŜ ǇǊŀǿƴŜ ƻ ǘŜƭŜǇǊŀŎȅ ǎŊ ǿ ƻōŜŎƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ Ȋ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ich nieprzystosowanie do pracy wyko-

ƴȅǿŀƴŜƧ αƳŀǎƻǿƻέ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŘŀƭƴŜƧΦ  

tǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΣ ǇƻȊŀ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅƳ όǿȅŘŀƴƛŜ ƪƻƳǇǳǘŜǊƽǿ ǎƱǳȍōƻǿȅŎƘΣ ȊŀŘōŀπ

ƴƛŜ ƻ ƴŀƭŜȍȅǘŜ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ŘŀƴȅŎƘ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘύΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǳǎǘŀƭƛŏ 

ȊŀǎŀŘȅ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧΣ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ƴƻǿŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΦ aƻȍŜ ōȅŏ ǘƻ ǳƧťǘŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ŀŘ ƘƻŎ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳΣ 

ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƴƛŜ ƪǿŜǎǘƛƛΥ BHP όǿ ǘȅƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǿȅǇŀŘŜƪ ǇǊȊȅ ǇǊŀŎȅύΣ 

czasu pracy (pƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ƛ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅύΣ ȊŀǎŀŘ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴȅƳƛ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛΣ 

ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻǳŦƴȅŎƘΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ǘŀƧŜƳƴƛŎť ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻπ

ǿȅŎƘ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ ȊŀǎŀŘ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ǎǇǊȊťǘǳ ƛ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊŊŘǳΣ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ƛǘǇΦ 

² ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǇƻŘŀƧŜƳȅ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧΦ  

5. Wŀƪ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǿȅƎƭŊŘŀŏ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ƛ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅ Ȋ ŘƻƳǳΚ 

½ ƻŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ǿȊƎƭťŘƽǿ ǇǊŀŎŀ ǇƻȊŀ ȊŀƪƱŀŘŜƳ ǇǊŀŎȅ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǳǘǊǳŘƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ ² ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƳƻȍŜ ǎƛť ƻƪŀȊŀŏ ƻŘŜƧǏŎƛŜ ƻŘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿȅŎƘ ŦƻǊƳΣ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ƭƛǎǘȅ ƻōŜŎπ

ƴƻǏŎƛΣ ŎȊȅ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅ ǎȅǎǘŜƳ w/tΣ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴƴȅŎƘΣ ōŀǊŘȊƛŜƧ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΦ tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǎŀπ

ƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǳǎǘŀƭƛŏ ȊŀǎŀŘȅ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ƛ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ Řƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧΦ L ǘŀƪΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƳƻȍŜ ǳǎǘŀƭƛŏ 

ƎƻŘȊƛƴȅ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ƛ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧΣ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎ ŀōȅ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ ŎȊŀǎƻǿȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱ 

ȊŀƭƻƎƻǿŀƴȅ Řƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎ ȊŀǎŀŘťΣ ȍŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǇƻȊŀ ǘȅƳƛ ƎƻŘȊƛƴŀƳƛ Ƴǳǎƛ 

ōȅŏ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ǳǇǊȊŜŘƴƛƻ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƳǳΦ YƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅƳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜƳΣ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ŘƻƪƱŀŘƴŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻπ

ǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΣ ƳƻƎŊ ōȅŏ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜ ǊŜƧŜǎǘǊŀǘƻǊȅ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ȊŀƳƻƴǘƻǿŀƴŜ ƴŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊȊŜ ǎƱǳȍπ

ōƻǿȅƳΦ bŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴŀƪ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ǎŀƳ ǊŜƧŜǎǘǊŀǘƻǊ ǇƻȊǿŀƭŀ ƧŜŘȅƴƛŜ ƴŀ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ŎȊŀǎǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿπ

ƴƛƪŀ ǇǊȊȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊȊŜ ƛ ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ōťŘȊƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜ ƧŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅΦ {ǘŊŘ ǘŜȍ ǊŜƧŜǎǘǊŀǘƻǊ ǇƻǿƛƴƛŜƴ 

ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǊŀŎȊŜƧ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƛ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ 

pracy.  

6. Jaki jest dopuszczalny wymiar czasu pracy w domu?  

² ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎť ȊŘŀƭƴƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ŘƻōƻǿŜ ƛ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŜ 

ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜ ƴƻǊƳȅ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅΣ Ƨŀƪ Řƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎť ǿ ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅΣ ǘƧΦ у ƎƻŘȊƛƴ ƴŀ Řƻōť 

ƻǊŀȊ пл ƎƻŘȊƛƴ ǿ ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ǇƛťŎƛƻŘƴƛƻǿȅƳ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛƻǿȅƳΦ tǊŀŎŀ ȊŘŀƭƴŀΣ 

z ǳǿŀƎƛ ƴŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƧ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΣ ǊƻŘȊƛ ƧŜŘƴŀƪ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǿȅȊǿŀπ

ƴƛŀ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ƴŀŘƭƛŎȊōƻǿȅŎƘΦ ²ǏǊƽŘ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ƴƻȍƴŀ ǿȅǊƽȍƴƛŏ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ƴŀŘƭƛŎȊōƻǿȅŎƘ ƻŘ ǳǇǊȊŜŘπ

ƴƛŜƎƻ ǿȅǊŀȋƴŜƎƻ ǇƻƭŜŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƎƻΣ ƴǇΦ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƳŀƛƭƻǿŜƧΦ  

7. Jak pracowniƪ ȊŘŀƭƴȅ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ǇǊŀŎȅ w domu? 

tƻƭŜŎŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ǘǊȅōƛŜ ȊŘŀƭƴȅƳΣ Ŏƻ Řƻ ȊŀǎŀŘȅΣ ƴƛŜ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊπ

ƪƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ .ItΦ tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƴŀŘŀƭ ōƻǿƛŜƳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿǎǘťǇƴŜ 

i ƻƪǊŜǎƻǿŜΦ ² ǇǊŀƪǘȅŎŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƴƛŜ Ƴŀ ƧŜŘƴŀƪ ǊŜŀƭƴŜƎƻ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǘƻΣ ŎȊȅ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ōťŘȊƛŜ 

ǏǿƛŀŘŎȊȅƱ ǇǊŀŎťΣ ōťŘȊƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƱƻ ǿȅƳƻƎƻƳ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ .ItΣ ŀƴƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿŀƭŀƱȅōȅ Ƴǳ ƴŀ ŜƎȊŜƪǿƻπ

ǿŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΦ wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜƳ ƳƻŘŜƭƻǿȅƳ ƧŜǎǘΣ ŀōȅ ǇƻƭŜŎŀƧŊŎ ǇǊŀŎť ȊŘŀƭƴŊ ƻŘŜōǊŀŏ ƻŘ 
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ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǇƛǎŜƳƴŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǘŜƴ ƻǏǿƛŀŘŎȊȅΣ ȍŜ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ 

ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅƳ ƻƎƽƭƴŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ .ItΦ !ōȅ ǘǊŜǏŏ ǘŀƪƛŜƎƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƳƛŀƱŀ ǿȅƳƛŀǊ ǊŜŀƭƴȅΣ ƴŀƭŜȍȅ 

ƧŜŘƴŀƪ ǳǇǊȊŜŘƴƛƻ ǇƻǳŎȊȅŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƻ ǘȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀŎƘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎ Ƴǳ ǿƎƭŊŘ Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘπ

ƴƛŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛǳ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΦ ² ǇǊŀƪǘȅŎŜ ƳŀǎƻǿŜƧ ǇǊŀŎȅ 

ȊŘŀƭƴŜƧ ǘŜƴ ǿȅƳƽƎ jest jednak trudny do realizacji.  

8. WŀƪƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǇƻȊŀ ǇǊŀŎŊ Ȋ ǳȍȅŎƛŜƳ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƳƻȍŜ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ǇǊŀŎŀ ȊŘŀƭƴŀΚ 

tǊŀŎŀ ȊŘŀƭƴŀ ƳƻȍŜ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ǘŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ 

ǏǊƻŘƪƽǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛť ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏΦ L ǘŀƪΣ ǇƻȊŀ ǇǊŀŎŊ ǇǊȊŜŘ ƪƻƳǇǳǘŜǊŜƳΣ Řƻ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧ ȊŀƭƛŎȊȅŏ Ƴƻȍƴŀ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǘŀƪŊΣ Ƨŀƪ ǳŘȊƛŀƱ ǿ telekonferencji z ƪƭƛŜƴǘŜƳΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ ƻƴƭƛƴŜΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅŎƘ 

ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΣ ōŊŘȋ ǿǎȊŜƭƪƛŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƪƻƴŎŜǇŎȅƧƴŊΣ ǘǿƽǊŎȊŊΣ ŎȊȅ ƪǊŜŀǘȅǿƴŊ όǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ 

ǎȊƪƛŎƽǿΣ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ƛǘŘΦύ ² ŎŜƭǳ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƳƻȍŜ 

ȊƻōƻǿƛŊȊŀŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ Řƻ ōƛŜȍŊŎŜƎƻ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛŀ ƻ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘΦ 

9. Jakich stanowisk ŘƻǘȅŎȊȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŀƭōƻ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧΚ 

tǊȊŜǇƛǎȅ ƴƛŜ ǊŜƎǳƭǳƧŊ ƪǿŜǎǘƛƛΣ Řƭŀ ƧŀƪƛŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧΦ ² ǇǊŀƪǘȅŎŜ 

ŘŜŎȅȊƧť ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻŘƧŊŏ ǎŀƳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀΣ ŘƻƪƻƴǳƧŊŎ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƴŀ ŘǿƽŎƘ ǇƱŀǎȊŎȊȅπ

ȊƴŀŎƘΦ tƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜΣ ƴŀƭŜȍȅ ƻŎŜƴƛŏΣ ŎȊȅ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ 

ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏΦ tƻ ŘǊǳƎƛŜΣ ƴŀƭŜȍȅ ǳǎǘŀƭƛŏΣ ŎȊȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ǇƻǎƛŀŘŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪπ

ǘǳǊť ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŊΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŊ ǇǊŀŎť ȊŘŀƭƴŊΦ tǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛ ȊŘŀƭƴŜƳǳ ƴŀƭŜȍȅ ōƻǿƛŜƳ Ŏƻ Řƻ ȊŀǎŀŘȅ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǎǇǊȊťǘ 

ǎƱǳȍōƻǿȅ όƪƻƳǇǳǘŜǊ ǇǊȊŜƴƻǏƴȅΣ ǘŜƭŜŦƻƴύΣ ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ ƻƴ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƱ ǇƻȊŀ ƳƛŜƧǎŎŜƳ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ƧŜȍŜƭƛ ƧŜǎǘ ǘƻ ƪƻπ

ƴƛŜŎȊƴŜΣ ǘŀƪȍŜ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀǎƻōƽǿΣ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ ōŀȊȅ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘǳ ǇǊŀŎȅΦ 

10. /Ȋȅ Ƴƻȍƴŀ ȍŊŘŀŏ ƻŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƱŊŎȊƴƻǏŎƛ ǾƛŘŜƻ z domu? 

tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƳƻȍŜ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛΣ ŀōȅ ǘŜƴ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǊƻȊƳƽǿ ǎƱǳȍōƻǿȅŎƘ ƻŘōȅǿŀƴȅŎƘ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƻǊŀ ǳȍȅǿŀƱ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŀ ǾƛŘŜƻΣ ƻƪŀȊǳƧŊŎ ǎǿƽƧ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪΦ ¢ŀƪƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǎǇǊȊȅƧŀ ōƻǿƛŜƳ ŘƻōǊŜƧ ƪƻƳǳπ

ƴƛƪŀŎƧƛ ƛ ǎǘǿŀǊȊŀ ǊŜŀƭƴŊ ƴŀƳƛŀǎǘƪť ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƻŘōȅǿŀƴŜƎƻ ǿ ƴƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘΣ ǿ ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅΦ tǊŀŎƻǿƴƛƪ 

ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƧŜŘƴŀƪ Ŏƻ Řƻ ȊŀǎŀŘȅ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ǎǿƻōƻŘť ŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ .Ǌŀƪ ȊƎƻŘȅ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ 

na ǘŀƪƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ƴƛŜ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǊƻŘȊƛŏ Řƭŀ ƴƛŜƎƻ ȍŀŘƴȅŎƘ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛΦ ²ȅƧŊǘŜƪ ƳƻƎŊ ǎǘŀƴƻǿƛŏ 

ǎȅǘǳŀŎƧŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻƪŀȊŀƴƛŜ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ƧŜǎǘ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ Ȋ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊŀŘŀƴƛŜ ȊƭŜŎƻƴŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛΣ 

np. uŘȊƛŀƱ ǿ ǘŜƭŜƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳΣ ƎŘȊƛŜ ƴƛŜƻƪŀȊŀƴƛŜ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƻŘŜōǊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ƨŀƪƻ ǿȅǎƻŎŜ ƴƛŜǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜΣ ōŊŘȋ ǿǊťŎȊ ȊŀƪƱƽŎŀŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅ ǇǊȊŜōƛŜƎ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀΦ hŘƳƻǿŀ ƻƪŀȊŀƴƛŀ 

ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ƳƻƎƱŀōȅ ǿƽǿŎȊŀǎ Ȋƻǎǘŀŏ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŀ Ƨŀƪƻ ǳŎƘȅōƛŜƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅƳ ƛ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǇƻŘπ

ǎǘŀǿť Řƻ ƴŀƱƻȍŜƴƛŀ ǎŀƴƪŎƧƛ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŜƧΦ L ǘǳ ƧŜŘƴŀƪΣ ƻŎŜƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ Řƻƪƻƴȅǿŀƴŀ 

z uǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ǎǇǊŀǿȅΦ  

11. /ƻ ȊǊƻōƛŏ ǿ ǊŀȊƛŜ ǿȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊȅ ǇǊŀŎȅ ǿ ŘƻƳǳΚ 

Wypadek doznany przez ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŜƎƻ ǇǊŀŎť ȊŘŀƭƴƛŜ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǳȊƴŀƴȅ 

Ȋŀ ǿȅǇŀŘŜƪ ǇǊȊȅ ǇǊŀŎȅΦ YƻƴƛŜŎȊƴȅƳ ƧŜǎǘΣ ŀōȅ ǿȅǇŀŘŜƪ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŊ ǇǊŀŎŊΦ L ǘŀƪΣ ŘƻȊƴŀƴƛŜ 

ǳǊŀȊǳ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŘƻƳƻǿȅŎƘ όƴǇΦ ǎǇǊȊŊǘanie, prasowanie, wyprowadzanie psa) 

w ǘǊŀƪŎƛŜ ǇǊȊŜǊǿȅ ƻŘ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ǿȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊȅ ǇǊŀŎȅΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǘŜ ƴƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ 

w ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪŀƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅƳƛ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΦ 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ 

i przeōƛŜƎǳ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŘŀƭƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǘǊǳŘƴŀΣ ŎȊťǎǘƻ ƴƛŜƳŀƭȍŜ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿŀ όƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ 

z ǳǿŀƎƛ ƴŀ ōǊŀƪ ǏǿƛŀŘƪƽǿύΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍΣ ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴȅƳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť 

ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ǿȅǇŀŘƪƽǿ ǇǊȊȅ ǇǊŀcy zdalnej w ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ƛƴƴȅƳ ǿŜǿƴŊǘǊȊȊŀƪƱŀπ

ŘƻǿȅƳ ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜΦ tƻƴŀŘǘƻΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŘŀƭƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀŘōŀŏ ƻ ǘƻΣ ŀōȅ ōȅƭƛ ƻƴƛ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 
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ǏǿƛŀŘƻƳƛ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ƻ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŘƻȊƴŀƴȅŎƘ ǳǊŀȊŀŎƘ ǇǊȊȅ ǇǊŀŎȅΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƎƱƻπ

ǎȊŜƴƛŀ ƻ ǿȅǇŀŘƪǳΣ ƴŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǎǇƻŎȊȅǿŀƧŊ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛΣ Ƨŀƪ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǇŀŘƪƽǿ ŘƻȊƴŀǿŀƴȅŎƘ 

w ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅΦ  

12. Wŀƪ ǿȅƎƭŊŘŀ ƪǿŜǎǘƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ƪƻǎȊǘŀƳƛ ǇƻƴƻǎȊƻƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǇǊŀŎȅ Ȋ ŘƻƳǳ 

όƪƻǎȊǘ ƱŊŎȊŀΣ ƪƻǎȊǘ ŘǊǳƪǳ ƛǘǇΦύΚ  

YǿŜǎǘƛŀ ǘŀ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƴŀ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǇǊŀǿŀ ǇǊŀŎȅΦ tƻǿƛƴƴƻ ǘƻ ōȅŏ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŜ ƻŘ ǳȊƎƻŘƴƛŜƵ ǇƻƳƛťŘȊȅ 

ǎǘǊƻƴŀƳƛΦ tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƳƻȍŜ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŏΣ ȍŜ ǇƻƪǊȅƧŜ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ ƭǳō ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ƪƻǎȊǘȅ ǇƻƴƻǎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ 

w ȊǿƛŊȊƪǳ ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎȅ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ƴǇΦ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊǊȅŎȊŀƱǘƻǿŀƴŜƧ ƻǇƱŀǘȅΦ ² ōǊŀƪǳ ǘŀƪƛŎƘ 

ǳȊƎƻŘƴƛŜƵΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴŀƪ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ǇƻƪǊȅŎƛŀ ǘȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿΦ 
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/½B|0 н - DANE OSOBOWE 

1. /Ȋȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ ƳƻȍŜ ƳƛŜǊȊȅŏ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊť ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊ ƧŜƎƻ ƭƻƪŀƭ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

(np. ȊŀƪƱŀŘ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛΣ ǎŀƭƻƴ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅύΚ 

bŀ ƳƻƳŜƴǘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǇǊŀǿŀ ǇǊŀŎȅ ōǊŀƪ ƧŜǎǘ ǿȅǊŀȋƴȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ Řƻ 

ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ōŀŘŀƴƛŀ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊȅ ŎƛŀƱŀ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǿ ǘȅƳ 

ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǊȅȊȅƪƛŜƳ ȊŀŎƘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ŎƘƻǊƻōȅ ǿƛǊǳǎƻǿŜ1Φ {ǘŊŘ ǘŜȍ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀπ

ŎƻŘŀǿŎť ǇƻƳƛŀǊǳ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊȅ ŎƛŀƱŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ōŜȊ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŘ ƴƛŜƎƻ ƻŘǇƻǿiedniej zgody. Pra-

ŎƻŘŀǿŎŀ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎ ǎƛť ƧŜŘƴŀƪ ƴŀ ȊōƛŜǊŀƴƛŜ ȊƎƽŘ ƻŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ǇƻƳƛŀǊ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊȅ ŎƛŀƱŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ 

ȍŜ ȊƎƻŘŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ŘƻōǊƻǿƻƭƴŀ όŀǊǘΦ т wh5hύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀ ǿȅǊŀȍŜƴƛŀ ǘŀƪƛŜƧ ȊƎƻŘȅ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ Ǉƻ ǎǘǊƻƴƛŜ 

pracownika (art. 221b kodeksu pracy). 

tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƳƻȍŜ ƧŜŘƴŀƪ ōȅŏ ȊƻōƭƛƎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ DƱƽǿƴŜƎƻ LƴǎǇŜƪǘƻǊŀ {ŀƴƛǘŀǊƴŜƎƻ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜƎƻ Ȋ ƧŜƎƻ ǳǇƻπ

ǿŀȍƴƛŜƴƛŀ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƴŜƎƻ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊŀǇƻōƛŜƎŀǿπ

czych lub kontrolnych w celu ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ŎƘƻǊƽō ȊŀƪŀȋƴȅŎƘΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƻȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ǊŜƎǳƭŀǊƴȅ ǇƻƳƛŀǊ ǘŜƳǇŜǊŀπ

ǘǳǊȅ ŎƛŀƱŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ όŀǊǘΦ уŀ ǳǎǘΦ р Ǉƪǘ м ƭƛǘΦ ŀ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ мп ƳŀǊŎŀ мфур ǊΦ ƻ tŀƵǎǘǿƻǿŜƧ LƴǎǇŜƪŎƧƛ {ŀƴƛǘŀǊƴŜƧΦ 

²ǘŜŘȅ ǘŜȍ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊŀǿƴŊ ǘŀƪƛŜƎƻ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ōťŘȊƛŜ ŀǊǘΦ ф ǳǎǘΦ н ƭƛǘΦ ō wh5h 

w ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ art. у ŀ ǳǎǘΦ р Ǉƪǘ м ƭƛǘΦ м ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ мп ƳŀǊŎŀ мфур ǊΦ ƻ tŀƵǎǘǿƻǿŜƧ LƴǎǇŜƪŎƧƛ {ŀƴƛǘŀǊƴŜƧΦ 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƭƻƪŀƭ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƧŜŘȅƴŊ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊŀǿƴŊ Řƭŀ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ǇƻƳƛŀǊǳ ŎƛŀƱŀ 

ǘȅŎƘ ƻǎƽō ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ȊƎƻŘŀ όŀǊǘΦ ф ǳǎǘΦ н ƭƛǘΦ ŀ wh5hύΦ /ƻ ƛǎǘƻǘƴŜΣ ǇǊȊŜǇƛǎȅ wh5h ƴƛŜ ȊŀōǊŀƴƛŀƧŊ ǿȅǊŀȍŜƴƛŀ 

ȊƎƻŘȅ ǇǊȊŜȊ ǎŀƳƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜΦ {ǘŊŘ ǘŜȍ ǎŀƳƻ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ōŀŘŀƴƛŀ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊȅ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƻŘŎȊȅǘŀƴƛŜ Ƨŀƪƻ ǿȅǊŀπ

ȍŜƴƛŜ ȊƎƻŘȅΦ tƻƴŀŘǘƻ Ȋ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŊ ǿȅǊŀȍŜƴƛŀ ǘŀƪƛŜƧ ȊƎƻŘȅ ƳƻȍŜ ǿȅƧǏŏ ǎŀƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƴƛŜ ȊƴŀƧŘŊ 

w tym zakresie zastosowania przepisy prawa pracy. 

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƻǊƎŀƴȅ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ όǿ ǘȅƳ ¦ǊȊŊŘ hŎƘǊƻƴȅ 5ŀƴȅŎƘ hǎƻōƻǿȅŎƘύ ǿ ŘǳȍŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǎȅƎƴŀƭƛȊǳƧŊΣ ȍŜ wh5h 

ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōƭƻƪƻǿŀŏ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ  

2. Yǘƻ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƳƻȍŜ ƳƛŜǊȊȅŏ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊť ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊ ƧŜƎƻ lokal ǇǊȊŜŘǎƛťπ

biorstwa? 

YǿŜǎǘƛŀ ǘŀ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ς ƴƛŜ Ƴŀ ǇǊȊŜǇƛǎǳΣ ƪǘƽǊȅ ƴŀƪŀȊǳƧŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ǎŀƳƻπ

dzielne przeprowadzanie kontroli temperatury ŎƛŀƱŀΦ {ǘŊŘ ǘŜȍ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊȅ ŎƛŀƱŀ ƳƻȍŜ Řƻƪƻƴŀŏ ȊŀǊƽǿƴƻ 

ǎŀƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ Ƨŀƪ ƛ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǎƻōŀ όƴǇΦ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƭǳō ȊƭŜŎŜƴƛƻōƛƻǊŎŀ ǇǊȊŜŘπ

ǎƛťōƛƻǊŎȅΣ ŎȊȅ ǘŜȍ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ŦƛǊƳȅ ƻŎƘǊƻƴƛŀǊǎƪƛŜƧΣ Ȋ ƪǘƽǊŊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊca).  

3. /Ȋȅ ǿ ƭƻƪŀƭǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ƪŀƳŜǊȅ ǘŜǊƳƻǿƛȊȅƧƴŜΚ 

Tak. Co do zasady sam obraz termalny, bez dodatkowych danych np. w postaci imienia i nazwiska, numeru tele-

ŦƻƴǳΣ ŎȊȅ ǘŜȍ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛ ŘŀƴŜƧ ƻǎƻōƻǿŜƧΦ {ǘŊŘ ǘŜȍ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎť ƪŀƳŜǊ 

ǘŜǊƳƻǿƛȊȅƧƴȅŎƘ ƳƻȍŜ ƴƛŜ ōȅŏ ǊŜƎǳƭƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜǇƛǎȅ wh5hΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳΦƛƴΦ ǿȅƴƛƪŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ 

podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych.  

½ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ȊŀǎŀŘȅ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǊȅȊȅƪŀ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ wh5h  ŘǳȍŊ ȊŀƭŜǘŊ 

stosowania kamer termowizyjnych w ŎŜƭǳ ǇƻƳƛŀǊǳ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊȅ ŎƛŀƱŀ ƧŜǎǘ ǘƻΣ ȍŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ƻƴŜ ƴŀ ȊƳƛŜǊȊŜƴƛŜ ǘŜƳπ

ǇŜǊŀǘǳǊȅ ƻǎƽō ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƭƻƪŀƭǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ōŜȊ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƻŘ ƴƛŎƘ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘΣ ŎȊȅ ǘŜȍ 

ƱŊŎȊŜƴƛŀ ƛŎƘ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ŘŀƴȅƳƛ ƻǎƻōƻǿȅƳƛΦ 

 
1 .Ǌŀƪ ǘŀƪƛŎƘ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ ȊŀǊƽǿƴƻ ŀǊǘΦ ннф ƪƻŘŜƪǳ ǇǊŀŎȅΣ Ƨŀƪ ƛ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ ½ŘǊƻǿƛŀ ƛ hǇƛŜƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ȋ Řƴƛŀ ол ƳŀƧŀ мффс ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀπ
ŘȊŜƴƛŀ ōŀŘŀƵ ƭŜƪŀǊǎƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ƴŀŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ƻǊŀȊ ƻǊȊŜŎȊŜƵ ƭŜƪŀǊǎƪƛŎƘ ǿȅŘŀǿŀƴȅŎƘ Řƻ ŎŜƭƽǿ ǇǊȊŜǿƛπ
dzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067). 
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4. /Ȋȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ ƳƻȍŜ ȊŀǇƛǎȅǿŀŏ ǿȅƴƛƪƛ ǇƻƳƛŀǊǳ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊȅ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊ ƧŜƎƻ ƭƻƪŀƭ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΚ 

¦ǿŀȍŀƳȅΣ ȍŜ ƴƛŜ ǇƻǿƛƴƛŜƴΦ ½ŀƪǊŜǎ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅ ŎŜƭŜƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ 

ŘŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ȊŜōǊŀƴŜ όŀǊǘΦ р ǳǎǘΦ м ƭƛǘΦ ō wh5hύΦ /ŜƭŜƳ ǇƻƳƛŀǊǳ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊȅ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊ ƭƻƪŀƭ ǇǊȊŜŘπ

ǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƧŜǎǘ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜΣ ŎȊȅ ǿǇǳǎȊŎȊŀƴƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō Řƻ ƭƻƪŀƭǳ ƧŜǎǘ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ Řƭŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅ ƻǎƽō ǿ ƴƛƳ 

ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅŎƘΦ !ōȅ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇƻǿȅȍǎȊȅ ŎŜƭΣ ƴƛŜ Ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ȊŀǇƛǎŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ǇƻƳƛŀǊǳ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊȅΦ DŘȅōȅ 

ŎŜƭ ōȅƱ ƧŜŘƴŀƪ ƛƴƴȅΣ ǿƽǿŎȊŀǎ Ƴƻȍƴŀ ǊƻȊǿŀȍȅŏ ȊŀǎŀŘƴƻǏŏ ȊŀǇƛǎȅǿŀƴƛŀ ǘŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ  

5. /Ȋȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ ƳƻȍŜ Ǉȅǘŀŏ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊ ƧŜƎƻ ƭƻƪŀƭ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ŎȊȅ ƳƛŀƱȅ ƪƻƴǘŀƪǘ 

Ȋ ƻǎƻōŊ ȊŀƪŀȍƻƴŊ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŜƳ όǿƛǊǳǎ {!w{-CoV-2)?  

² ƴŀǎȊŜƧ ƻŎŜƴƛŜ ǘŀƪƛŜ ǇȅǘŀƴƛŜ ƧŜǎǘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜ όǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪƛ ǇǊŀǿƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴŜƎƻ ƛƴǘŜǊŜǎǳύΦ bie kwa-

ƭƛŦƛƪǳƧŜƳȅ ǘŜƎƻ Ǉȅǘŀƴƛŀ Ƨŀƪƻ Ǉȅǘŀƴƛŀ ƻ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ǳŎƘǿŀƭŜƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ 

dot. ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎƻǿƛΣ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴŊ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǇǊŀǿƴŊ ōȅƱŀōȅ ǿȅǊŀȋƴŀ ȊƎƻŘŀ ǘŀƪƛŜƧ 

osoby. 

6. /Ȋȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ ƳƻȍŜ Ǉȅǘŀŏ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊ ƧŜƎƻ ƭƻƪŀƭ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ŎȊȅ ƳŀƧŊ ƻōƧŀǿȅ 

charakterystyczne dla choroby COVID-мфΣ ƴǇΦ ƎƻǊŊŎȊƪŀΣ ƪŀǎȊŜƭΣ ŘǳǎȊƴƻǏŎƛΣ ōƽƭŜ ƳƛťǏƴƛΣ ōƽƭŜ ƎƱƻǿȅΚ 

¢ŀƪΣ ŀŎȊƪƻƭǿƛŜƪ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ Ƴǳǎƛ ǿȅƪŀȊŀŏ ǿƽǿŎȊŀǎ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ƧŜŘƴŜƧ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ wskazanych w art. 9 

wh5hΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ǳŎƘǿŀƭŜƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎƻǿƛΣ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ 

ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴŊ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǇǊŀǿƴŊ ōȅƱŀōȅ ǿȅǊŀȋƴŀ ȊƎƻŘŀ ǘŀƪƛŜƧ ƻǎƻōȅΦ 

7. /Ȋȅ ƪƭƛŜƴǘ ǇǊȊŜŘ ǳƳƽǿƛŜƴƛŜƳ ǿƛȊȅǘȅ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇƻǇǊƻǎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎť ƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŀƴƪƛŜǘȅ 

ƻŘƴƻǏƴƛŜ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀΚ 

¢ŀƪΣ ŀŎȊƪƻƭǿƛŜƪ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ Ƴǳǎƛ ǿȅƪŀȊŀŏ ǿƽǿŎȊŀǎ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ƧŜŘƴŜƧ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǿ ŀǊǘΦ 9 

RODO.  

8. /Ȋȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ ƳƻȍŜ Ǉȅǘŀŏ ƴǇΦ ȊƭŜŎŜƴƛƻŘŀǿŎť ƻ ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀǇlanowanego wypoczynku oraz wybra-

ƴŜƎƻ ǏǊƻŘƪŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳΚ 

² ƴŀǎȊŜƧ ƻŎŜƴƛŜ ǘŀƪƛŜ ǇȅǘŀƴƛŜ ƧŜǎǘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜ όǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪƛ ǇǊŀǿƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴŜƎƻ ƛƴǘŜǊŜǎǳύΦ bƛŜ ƪǿŀπ

lifikujemy tego pytania jako pytania o stan zdrowia. 

9. WŀƪƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ Ȋ wh5h Ƴǳǎƛ ǎǇŜƱƴƛŏ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ ȊōƛŜǊŀƧŊŎ ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀƪŀȍŜƴƛŀ ǎƛť 

koronawirusem (wirus SARS-CoV-2)? 

² ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǇǊŀǿŀΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ wh5hΣ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ȍŀŘƴŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 

z przetwarzaniem danȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀƪŀȍŜƴƛŀ ǎƛť ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŜƳ όǿƛǊǳǎ {!w{-CoV-2) ς na moment 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΦ {ǘŊŘ ǘŜȍ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŜƳ ǘŀƪƛŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻπ

ǿȅŎƘΣ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƧŀƪƛŜ wh5h ƴƻǊƳŀƭƴƛŜ ƴŀƪƱŀŘŀ ƴŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘΦ  

5ƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ Ȋ ƴƛŎƘ ƴŀƭŜȍȅΥ 

Á przetwarzanie danych osobowych na jednej z podstaw przetwarzania przewidzianej w art. 6 lub 9 RODO; 

Á ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿƻōŜŎ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘŀƴŜ ǎŊ przetwarzane (art. 13 RODO); 

Á ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘŀƴŜ ǘŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ȊŜōǊŀƴŜ όŀǊǘΦ р ǳǎǘΦ м ƭƛǘΦ ō wh5hύΤ 

Á ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ ƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊȅΣ ƴƛȍ ƧŜǎǘ ǘƻ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻōǊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘπ

ǎƛťōƛƻǊŎť ŎŜƭǳ όŀǊǘΦ р ust. 1 lit. e RODO). 
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/½B|0 3 - ²¸Yhb¸²!bL9 ¦aj² 

1. Czy Ustawa COVID-мф ȊŀǿƛŜǊŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǊŜƎǳƭŀŎƧŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǳŎƘȅƭŜƴƛŜ ǎƛť ƻŘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 

Ȋŀ ƴƛŜǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǳƳƽǿΚ 

tƻȊŀ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ōǊŀƴȍȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ȊŀǿŀǊǘȅƳƛ ǿ ¦ǎǘŀǿƛŜ /h±L5-мф ōǊŀƪ ǘŀƪƛŎƘ ƻƎƽƭπ

ƴȅŎƘ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛΦ ² ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘǊȊŜōŀ ōŀȊƻǿŀŏ ƴŀ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ƪƻŘŜƪǎǳ ŎȅǿƛƭƴŜƎƻ ƻ ǎƪǳǘƪŀŎƘ ƴƛŜǿȅƪƻƴŀπ

ƴƛŀ ƭǳō ƴƛŜƴŀƭŜȍȅǘŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ǳƳƻǿƴȅŎƘΦ  

W tym zakresie ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǿŀȍȅŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ Ƴƻȍπ

ƭƛǿƻǏŎƛ ǎŊŘƻǿŜƧ ȊƳƛŀƴȅ ǳƳƻǿȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ƴƛŜǎǇƻŘȊƛŜǿŀƴȅŎƘ ƛ ƴŀŘȊǿȅŎȊŀƧƴȅŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ (tzw. 

klauzula rebus sic stantibus). 

2. Czy epidemia COVID-мф ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇƻǘǊŀƪǘƻǿŀƴŀ Ƨŀƪƻ ǿȅǇŀŘŜƪ ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧΚ 

tƻƧťŎƛŜ ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǇǊŀǿŀΦ tǊȊȅƧƳǳƧŜ ǎƛťΣ ƛȍ ǎƛƱŀ ǿȅȍǎȊŀ ǘƻ ȊŘŀǊȊŜƴƛŜ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜΣ 

ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǇǊȊȅǇŀŘƪƻǿȅƳ ƭǳō ƴŀǘǳǊŀƭƴȅƳΣ ŀ ǿƛťŎ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿŜ ƭǳō ǘǊǳŘƴŜ Řƻ ǇǊȊŜǿƛŘȊŜƴƛŀ ƛ ƴŀŘ ƪǘƽǊȅƳ ŎȊƱƻǿƛŜƪ 

nie panuje. ²ǏǊƽŘ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ŜǇƛŘŜƳƛŜΣ ǿƛťŎ ǘŀƪΣ Ƴƻȍƴŀ ǳȊƴŀŏ ŜǇƛŘŜƳƛť CO-

VID-19 Ȋŀ ǎƛƱť ǿȅȍǎȊŊ. 

3. WŀƪƛŜ ǎŊ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧΚ 

² ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ƴŀƭŜȍȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏ ǘǊŜǏŏ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ǳƳƻǿȅΦ /ȊŀǎŀƳƛ ǳƳƻǿȅ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ǘȊǿΦ ƪƭŀǳȊǳƭť ǎƛƱȅ ǿȅȍπ

szej. YƭŀǳȊǳƭŀ ǘŀƪŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ƧŜǎǘ Ǉƻ ǘƻΣ ŀōȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƭǳō ƴƛŜƴŀƭŜȍȅǘŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ 

z ǇƻǿƻŘǳ ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧ ǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴŊ ǎǘǊƻƴťΣ ǳŎƘȅƭƛŏ ƧŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ǿȊƎƭťŘŜƳ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅ Ȋŀ ǇƻǿǎǘŀƱŊ Ȋ ǘŜƎƻ 

ǇƻǿƻŘǳ ǎȊƪƻŘťΦ  

² ƪŀȍŘȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƛǎǘƻǘƴŀ ƧŜǎǘ ǘǊŜǏŏ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ǳƳƻǿȅΦ ² ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǳƳƻǿŀŎƘ ǎǘǊƻƴȅ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ŘŜŦƛƴƛǳƧŊ 

ōƻǿƛŜƳ ǇƻƧťŎƛŜ ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ƪǘƽǊŜ ƧŜǎǘ ǿƛŊȍŊŎŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōy kontraktu. tƻƴŀŘǘƻ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǳƳƻǿȅ όȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƪƻƴπ

ǘǊŀƪǘȅ ōǳŘƻǿƭŀƴŜ ƻǇŀǊǘŜ ƴŀ ǿȊƻǊŎŀŎƘ CL5L/ύ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƻŘ ǎǘǊƻƴȅ ŘƻǘƪƴƛťǘŜƧ ǎƪǳǘƪŀƳƛ ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƻƪǊŜπ

ǏƭƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ όƴǇΦ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀύ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊŀǿƴŜƧΦ  

WŜȍŜƭƛ ǳƳƻǿŀ ƴƛŜ ȊŀǿƛŜǊŀ ƪƭŀǳȊǳƭƛ ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ǎǘǊƻƴȅ Ȋŀ ƴƛŜǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǳƳƻǿȅ Ȋ ǊŜπ

ƎǳƱȅ ƻǇŀǊǘŀ ōťŘȊƛŜ na zasadzie winy.  

WŜȍŜƭƛ ȊŀǘŜƳ ǿ ǎƪǳǘŜƪ ŜǇƛŘŜƳƛƛΣ ƧŜƧ ǎƪǳǘƪƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ƴǇΦ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵΣ ǎǘǊƻƴŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǿȅƪƻƴŀŏ 

umowy, przypisaƴƛŜ ƧŜƧ ǿƛƴȅ όŀ ȊŀǘŜƳ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛύ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ƳƻȍƭƛǿŜΦ 5ǳȍŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ōťŘȊƛŜ 

ƳƛŜŏ ǘǳ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅ ǿǇƱȅǿ ŜǇƛŘŜƳƛƛ ƴŀ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ƪƻƴǘǊŀƪǘǳΦ   

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŎȊťǏŎƛ ǳƳƽǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ƻǇŀǊǘŀ ƧŜǎǘ na zasadzie ryzyka όȊŘŀǊȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻŘȊŊŎŜ ƴƛŜ Ƴǳǎƛ ōȅŏ 

ǿƽǿŎȊŀǎ ōŜȊǇǊŀǿƴŜΣ ƴƛŜ Ƴǳǎƛ ƻƴƻ ƴŀǿŜǘ ōȅŏ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǎǘǊƻƴȅύΦ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ǘŀƪŀ ŘƻǘȅŎȊȅ ǳƳƽǿ ȊǿƛŊπ

zanych z ǳȍȅǿŀƴƛŜƳ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜƳ ǎƛƱ ǇǊȊȅǊƻŘȅΣ ŎȊȅ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜƳ ǎƛť ƛƴƴȅƳƛ ƻǎƻπ

bami. Na ƻƎƽƱ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ǎƛťΣ ȍe ƻŘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǊȅȊȅƪŀ ǊƽǿƴƛŜȍ Ƴƻȍƴŀ ǎƛť ǳǿƻƭƴƛŏ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ 

ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧΦ ²ȅŘŀƧŜ ǎƛť ōƻǿƛŜƳΣ ƛȍ ǇǊȊȅǇŀŘƪƛ ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧ όŀ ǿƛťŎ ǇǊȊȅǇŀŘƪƛ ǇǊȊŜŘ ƪǘƽǊȅƳƛΣ ƴŀǿŜǘ ǇǊȊȅ 

ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ǎǘŀǊŀƴƴƻǏŎƛΣ ǎǘǊƻƴŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǎƛť ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊȅŏύ ǎŊ ŘŀƭŜƧ ƛŘŊŎŜ ƻŘ ǊȅȊȅƪŀΣ ƪǘƽǊŜƎƻ Ƴƻȍƴŀ 

ƧŜŘƴŀƪ ǇǊƽōƻǿŀŏ ǳƴƛƪƴŊŏ ǇǊȊȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ǎǘŀǊŀƴƴƻǏŎƛΦ 

hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ƻŘǎȊƪƻŘƻǿŀǿŎȊŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ŜǇƛŘŜƳƛƛ ƭǳō ƧŜƧ ǎƪǳǘƪƽǿ ƳƻȍŜ 

ōȅŏ ǿȅƱŊŎȊƻƴŀ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǘŜƎƻΣ ŎȊȅ Řŀƴŀ ǳƳƻǿŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ƪƭŀǳȊǳƭť ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ŎȊȅ ǘŜȍ ƴƛŜ ƛ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ 

ǊŜȍƛƳǳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ όƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǿƛƴȅ ƭǳō ǊȅȊȅƪŀύΦ 
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4. bŀ ƪƛƳ ǎǇƻŎȊȅǿŀ ŎƛťȍŀǊ ŘƻǿƻŘǳ ǿȅƪŀȊŀƴƛŀ ƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧΚ 

² ǇǊŀƪǘȅŎŜ ǎǘǊƻƴȅ ƳƻƎŊ ǎƛť Ǌƽȍƴƛŏ ƴǇΦ Ŏƻ Řƻ ǘŜƎƻΣ ŎȊȅ ƴƛŜǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǳƳƻǿȅ ƳƛŀƱƻ ȊǿƛŊȊŜƪ Ȋ ǇǊȊȅǇŀŘƪƛŜƳ ǎƛƱȅ 

ǿȅȍǎȊŜƧ όŜǇƛŘŜƳƛƛύΦ ² ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏ ƴŀƭŜȍȅΣ ƛȍ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǇƻǊǳ ǎŊŘƻǿŜƎƻ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ƻŘǎȊƪƻŘƻǿŀƴƛŀ 

όǿȊƎƭťŘƴƛŜ ƪŀǊȅ ǳƳƻǿƴŜƧύ to na stronie, ƪǘƽǊŀ ƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀƱŀ ǳƳƻǿȅΣ ǎǇƻŎȊȅǿŀŏ ōťŘȊƛŜ ŎƛťȍŀǊ ǿȅƪŀȊŀƴƛŀΣ ƛȍ ƴŀǎǘŊπ

ǇƛƱƻ ǘƻ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧ (epidemii).  

5. /Ȋȅ ǎŀƳƻ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧ όŜǇƛŘŜƳƛƛύ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǳƳƻǿȅΚ 

bƛŜΦ {ŀƳƻ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧ όŜǇƛŘŜƳƛƛύ ƴŀ ƻƎƽƱ ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛŀΣ ŀƴƛ ƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǳƳƻǿȅ όŎƘȅōŀ ȍŜ ǎǘǊƻƴȅ ǿŜ 

ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ Řƻ ǳƳƻǿȅ ƪƭŀǳȊǳƭƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧ ǳƳƽǿƛƱȅ ǎƛť ƛƴŀŎȊŜƧύΦ ¢ȅƳ ƴƛŜƳƴƛŜƧ ǎǘǊƻƴŀ ƳƻȍŜ ǊƻȊǿŀȍȅŏ 

skorzystanie z przewidzianej w prȊŜǇƛǎŀŎƘ ƪƻŘŜƪǎǳ ŎȅǿƛƭƴŜƎƻ ƪƭŀǳȊǳƭƛ ƴŀŘȊǿȅŎȊŀƧƴŜƧ ȊƳƛŀƴȅ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ όǊŜōǳǎ ǎƛŎ 

stantibus ς art. 3571  kodeksu cywilnego). Przewiduje ona ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ǎŊŘǳ Ȋ ȍŊŘŀƴƛŜƳ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ 

ǎǇƻǎƻōǳ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀΣ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ŎȊȅ ƴŀǿŜǘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ (konieczne jest wykaza-

ƴƛŜΣ ȍŜ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƴŀŘȊǿȅŎȊŀƧƴŜƧ ȊƳƛŀƴȅ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ōȅƱƻōȅ ǇƻƱŊŎȊƻƴŜ Ȋ ƴŀŘƳƛŜǊƴȅƳƛ ǘǊǳŘπ

ƴƻǏŎƛŀƳƛ ŀƭōƻ ƎǊƻȊƛƱƻōȅ ƧŜŘƴŜƧ ȊŜ ǎǘǊƻƴ ǊŀȍŊŎŊ ǎǘǊŀǘŊΣ ŎȊŜƎƻ ǎǘǊƻƴȅ ƴƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƱȅ ǇǊȊȅ ȊŀǿŀǊŎƛǳ ǳƳƻǿȅύΦ ² ǘȅƳ 

ǿȅǇŀŘƪǳ ƴŀƭŜȍȅ ǎƛť ƭƛŎȊȅŏ Ȋ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŊ ǇǊƻŎŜŘǳǊŊ ǎŊŘƻǿŊΦ 

6. /Ȋȅ ŘƱǳȍƴƛƪ ƳƻȍŜ ǇƻǿƻƱȅǿŀŏ ǎƛť ƴŀ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǎǘŊπ

pienia epidemii COVID-мф ƭǳō ƧŜƧ ǎƪǳǘƪƽǿΚ  

DŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ǿ ǊŀȊƛŜ ǘȊǿΦ ƴŀǎǘťǇŎȊŜƧ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ Ȋŀ ƪǘƽǊŜ ŘƱǳȍƴƛƪ ƴƛŜ Ǉƻƴƻǎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭπ

ƴƻǏŎƛΣ ƧŜƎƻ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ǿȅƎŀǎŀΣ ŀ ƻƴ ǎŀƳ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ŘƻƳŀƎŀŏ ǎƛť ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǿȊŀƧŜƳƴŜƎƻ ǎǿƻƧŜƎƻ 

kontrahenta (art. 475 i 495 kodeksu cywilnego). Tym niemniej ς przynajmniej na obecnym etapie ς tǊǳŘƴƻ ōťŘȊƛŜ 

ǿȅƪŀȊŀŏΣ ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǎǘŀƱƻ ǎƛť ƴƛŜƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƴŀ ǎƪǳǘŜƪ ŜǇƛŘŜƳƛƛ COVID-19 ƛ ƧŜƧ ƴŀǎǘťǇǎǘǿ όǇǊȊȅƴŀƧƳπ

ƴƛŜƧ ƻōŜŎƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳǘǊǳŘƴƛƻƴŜ ƭǳō Ƴƻȍƴŀ Ƴƽǿƛŏ ƻ ȊǿƱƻŎŜ ǿ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ 

a nie o definitywnej nieƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛύΦ 

7. WŀƪƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛŊŏ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΚ 

tǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘΣ ƪǘƽǊȅ - ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧ όŜǇƛŘŜƳƛƛύ - ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƱ 

umowy, powinien ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ƻ ǘȅƳ ŘǊǳƎŊ ǎǘǊƻƴťΦ ²ȅƳŀƎŀ ǘŜƎƻ ȊŀǎŀŘŀ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǘǊƻƴ ǿ ǿȅπ

ƪƻƴŀƴƛǳ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀΦ ² ǘŀƪƛƳ ǘŜȍ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘǊǳƎŀ ǎǘǊƻƴŀ ōťŘȊƛŜ ƳƛŀƱŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ 

ŎƘƻŏōȅ ȊƳƴƛŜƧǎȊŊ ǊƻȊƳƛŀǊ ƧŜƧ ǎȊƪƻŘȅΦ .Ǌŀƪ ǘŀƪƛŜƎƻ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ƳƻȍŜ ǎŀƳ ǿ ǎƻōƛŜ ǇƻǿƻŘƻǿŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭπ

ƴƻǏŏ ǎǘǊƻƴȅ ƴƛŜǿȅƪƻƴǳƧŊŎŜƧ ǳƳƻǿȅ Ȋŀ ǎȊƪƻŘťΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻǿǎǘŀƱŀ ǿ ǊŜȊǳƭǘŀŎƛŜ ōǊŀƪǳ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ όǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŀ 

drugiej stronie zmniejszenia rozmiaru szkody). 

tƻƴŀŘǘƻ ǿŀǊǘƻ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ȊōƛŜǊŀŏ ŘƻǿƻŘȅ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŜ ƴŀ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƭǳō ǘǊǳŘƴƻǏŏ ǿ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 

όŦŀƪǘǳǊȅΣ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧť Ȋ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǘǊȊŜŎƛƳƛ ƛǘǇΦύΦ tƽȋƴƛŜƧǎȊŜ ȊŜōǊŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ŘƻǿƻŘƽǿ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳǘǊǳŘƴƛƻƴŜΣ Ŏƻ 

ƳƻȍŜ ǿǇƱȅƴŊŏ ƴŀ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƴƛŜ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ Ȋ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘŜƳ ƭǳō ǇǊȊŜƎǊŀƴŊ ǿ ǎǇƻǊȊŜ ǎŊŘƻǿȅƳΦ 
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/½B|0 4 - KWESTIE PODATKOWE 

1. /Ȋȅ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱŊ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ƛ ōǊŀƪƛŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ȊŀǇƱŀǘť ȊŀƭƛŎȊŜƪ ƴŀ ǇƻŘŀǘŜƪ ŘƻŎƘƻŘƻǿȅ ƛǎǘπ

ƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻŘǊƻŎȊŜƴƛŀ ǘŜǊƳƛƴǳ ȊŀǇƱŀǘȅ ǇƻŘŀǘƪǳ ƭǳō ǳƳƻǊȊŜƴƛŀ ȊŀƭŜƎƱƻǏŎƛΚ 

hōŜŎƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ hǊŘȅƴŀŎƧƛ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ŘŀƧŊ ǇƻŘŀǘƴƛƪƻƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ Ȋŀǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŀ Řƻ ƻǊƎŀƴƽǿ 

administracji skarbowej o przyznaniŜ ǘȊǿΦ ǳƭƎ ǿ ǎǇƱŀŎƛŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘΦ 

5ƻǎǘťǇƴŜ ǎŊ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊƻ ǘǊȊȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΥ 

1) hŘǊƻŎȊŜƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴǳ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ ǇƻŘŀǘƪǳ ƭǳō ȊŀǇƱŀǘȅ ȊŀƭŜƎƱƻǏŎƛ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ǿǊŀȊ Ȋ ƻŘǎŜǘƪŀƳƛΣ 

2) wƻȊƱƻȍŜƴƛŜ ƴŀ Ǌŀǘȅ ȊŀǇƱŀǘȅ ǇƻŘŀǘƪǳ ƭǳō ȊŀƭŜƎƱƻǏŎƛ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ǿǊŀȊ Ȋ ƻŘǎŜǘƪŀƳƛΣ 

3) UmoǊȊŜƴƛŜ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ ƭǳō ŎȊťǏŎƛ ȊŀƭŜƎƱƻǏŎƛ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ƛ ƻŘǎŜǘŜƪΦ 

/ƻ ƛǎǘƻǘƴŜ ǇƻŘŀǘƴƛƪ Ƴǳǎƛ ȊƱƻȍȅŏ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ Ƴǳ ǳƭƎƛ ǿ ǎǇƱŀŎƛŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ όǘǊȅō ǿƴƛƻπ

ǎƪƻǿȅύΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿǎƪŀȊŀŏ ƧŀƪƛŜƎƻ ǇƻŘŀǘƪǳ κ ȊŀƭŜƎƱƻǏŎƛ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ǿƴƛƻǎŜƪ dotyczy i jaka forma 

ǳƭƎƛ Ǝƻ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŜΦ tƻŘŀǘƴƛƪ Ƴǳǎƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȅƪŀȊŀŏ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ǿ ƧŜƎƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪƛ Řƻ Ȋŀǎǘƻπ

sowania ulgi.  

tǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŊ ŘǿƛŜ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪƛΥ αǿŀȍƴȅ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇƻŘŀǘƴƛƪŀέ ƻǊŀȊ αƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎȊƴȅέ όǇƻƧťŎƛŀ ǘŜ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ 

ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜύΦ tƻŘŀǘƴƛƪ Ƴǳǎƛ ȊŀǘŜƳ ǿȅƪŀȊŀŏ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀƧŊŎŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǳƭƎƛΦ ² ƻōŜŎƴŜƧ 

ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŜƧ ǇŀƴŘŜƳƛŊ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŀ /h±L5 ς мф ǿȅŘŀƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ǇƻŘŀǘƴƛŎȅ ƳƻƎŊ ǇƻǿƻƱŀŏ ǎƛť ƴŀ ƻōȅŘǿƛŜ 

ǇǊȊŜǎƱŀƴƪƛ όŎƘƻŏ ǿȅǎǘŀǊŎȊȅ ǿȅƪŀȊŀƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƧŜŘƴŜƧ Ȋ ƴƛŎƘύΦ  

tǊȊȅƪƱŀŘƻǿƻ ǇƻŘŀǘƴƛŎȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŀƴŀƭƛȊȅ ǎǿƻƧŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳƻƎŊ ǇƻǿƻƱŀŏ ǎƛť ƴŀ ǘŀƪƛŜ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ Ƨŀƪ ǎȅǘǳŀŎƧŀ Ŧƛƴŀƴπ

ǎƻǿŀ όƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀύ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜƳ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŜƳΣ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ƭǳō ȊŀƳƪƴƛťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ȋ ȊǿƛŊȊƪǳ 

z ƴŀƱƻȍƻƴȅƳƛ ǊŜǎǘǊȅƪŎƧŀƳƛΣ ǎǇŀŘŜƪ ǇƻǇȅǘǳΣ ǇǊȊŜǎǘƻƧŜ ǿ ŘƻǎǘŀǿŀŎƘ ǎǳǊƻǿŎƽǿΣ ŀōǎŜƴŎƧŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŜǘŎΦ Uzasad-

ƴƛŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ǿȅƳŀƎŀ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇƻŘŀǘƴƛƪŀ όƧŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅύΣ ŀ ǇƻŘŀǘƴƛƪ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊŀƱŊπ

ŎȊȅŏ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ƧŜƎƻ ǎȅǘǳŀŎƧť ŦƛƴŀƴǎƻǿŊ ƭǳō ƪŀŘǊƻǿŊΦ  

bŀƭŜȍȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ǳƭƎƛ ǿ ǎǇƱŀŎƛŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ 

ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǇƻƳƻŎ ǇǳōƭƛŎȊƴŊ ƭǳō ǘȊǿΦ ǇƻƳƻŎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎΣ Ŏƻ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƻǊƎŀƴǳ 

administracƧƛ ǎƪŀǊōƻǿŜƧ ǊƻȊǇŀǘǊǳƧŊŎŜƎƻ ǿƴƛƻǎŜƪΦ hǊƎŀƴ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿƻ ȊŀȍŊŘŀŏ ƻŘ ǇƻŘŀǘƴƛƪŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŎȊȅ 

ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƱ ƻƴ ǘŀƪŊ ǇƻƳƻŎ ǿ ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǿ ƧŀƪƛŜƧ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛΦ 

½ƱƻȍŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǳƭƎƛ ǿ ǎǇƱŀŎƛŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ ƴƛŜ ƻȊƴŀŎȊŀ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ ǘŜƧ ulgi ς w tym 

ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǊƎŀƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǎƪŀǊōƻǿŜƧ ƻǊȊŜƪŀ ŘŜŎȅȊƧŊ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǳȊƴŀƴƛƻǿȅƳ όƻǊƎŀƴ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅ ƳƻȍŜΣ ŀƭŜ ƴƛŜ 

Ƴǳǎƛ ǇǊȊȅȊƴŀŏ ǳƭƎƛύΦ 5ƻǇƛŜǊƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ŘŜŎȅȊƧƛ ŘŀƧŜ ǇƻŘŀǘƴƛƪƻǿƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǳƭƎƛΦ 

² ǏǿƛŜǘƭŜ ƻōŜŎƴȅŎƘ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǇƻŘŀǘƴƛƪƻǿƛ ǳƭƎƛ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ƻŘǊƻŎȊŜƴƛŀ ǘŜǊƳƛƴǳ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ ǇƻŘŀǘƪǳ ƭǳō ǊƻȊπ

ƱƻȍŜƴƛŀ ƴŀ Ǌŀǘȅ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƛŜƳ ǇƻƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘŀǘƴƛƪŀ ƪƻǎȊǘǳ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǘȊǿΦ ƻǇƱŀǘȅ ǇǊƻƭƻƴƎŀŎȅƧƴŜƧ 

ƻŘ ƪǿƻǘȅ ǇƻŘŀǘƪǳ ƭǳō ȊŀƭŜƎƱƻǏŎƛ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƧ (ǊƽǿƴŜƧ ƻōƴƛȍƻƴŜƧ ǎǘŀǿŎŜ ƻŘǎŜǘŜƪ Ȋŀ ȊǿƱƻƪťύΦ Ministerstwo Rozwoju 

ȊŀǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱƻΣ ƛȍ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘȊǿΦ ǇŀƪƛŜǘǳ ƻǎƱƻƴƻǿŜƎƻ ƻǇƱŀǘŀ ǇǊƻƭƻƴƎŀŎȅƧƴŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊƴƛŜǎƛƻƴŀ όƴŀ ŘȊƛŜƵ ŘȊƛǎƛŜƧǎȊȅ 

ŘŀƭŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜύΦ 

¦ƭƎƛ ǿ ǎǇƱŀŎƛŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƳƻƎŊ ȊƴŀƭŜȋŏ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ǇƻŘŀǘƪƻπ

ǿȅŎƘ ǇƻŘŀǘƴƛƪƽǿ όǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿƻ tL¢Σ /L¢Σ ±!¢ύ ƻǊŀȊ Řƻ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻŘ ǇƱŀǘƴƛƪƽǿ όƴǇΦ ȊŀƭƛŎȊƪƛ ƴŀ Ǉƻπ

ŘŀǘŜƪ tL¢ ƻŘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵύΦ 



18 

 

2. /Ȋȅ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱŊ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ƛ ōǊŀƪƛŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ȊŀǇƱŀǘť ǇƻŘŀǘƪǳ ±!¢ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻŘπ

ǊƻŎȊŜƴƛŀ ǘŜǊƳƛƴǳ ȊŀǇƱŀǘȅ ǇƻŘŀǘƪǳ ƭǳō ǳƳƻǊȊŜƴƛŀ ȊŀƭŜƎƱƻǏŎƛΚ 

5ƻ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǇƻŘŀǘƪǳ ±!¢ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƳƻƎŊ ȊƴŀƭŜȋŏ ǳƭƎƛ ǿ ǎǇƱŀŎƛŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘΣ ƻǇƛǎŀƴŜ 

w pkt 1. 

3. /Ȋȅ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱŊ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ƛ ōǊŀƪƛŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ǿȅǇƱŀǘť ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

ƧŜǎǘŜƳ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Ƨŀƪƻ ǇƱŀǘƴƛƪ Řƻ ǇƻōǊŀƴƛŀ ƛ ǿǇƱŀŎŀƴƛŀ ȊŀƭƛŎȊŜƪ ƴŀ ǇƻŘŀǘŜƪ tL¢ ƻŘ ƴŀƭŜȍƴŜƎƻ ŎƘƻŏ 

ƴƛŜǿȅǇƱŀŎƻƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΚ 

² ǏǿƛŜǘƭŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǇƱŀŎŜƴƛŀ pracownikom wynagrodzenia powstaje obo-

ǿƛŊȊŜƪ ǇƻōǊŀƴƛŀ ǇƻŘŀǘƪǳ όǇƻǘǊŊŎŜƴƛŀ ȊŀƭƛŎȊƪƛύ ƛ ǿǇƱŀŎŜƴƛŀ Ǝƻ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƴŀ ƪƻƴǘƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǳǊȊťŘǳ ǎƪŀǊōƻǿŜƎƻΦ  

bŀƭŜȍȅ ƳƛŜŏ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀ ǳǿŀŘȊŜΣ ȍŜ ǇƱŀǘƴƛƪ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇƻōǊŀƴƛŀ ǇƻŘŀǘƪǳ ƻŘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǿȅǇƱŀŎƻƴŜƎƻ ǇǊŀπ

coǿƴƛƪƻǿƛΣ ŀ ǿƛťŎ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛƻƴŜƎƻ Ƴǳ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛΣ ŀ ƴƛŜ ƻŘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƴŀƭŜȍƴŜƎƻΣ ŀƭŜ ƴƛŜǿȅǇƱŀŎƻƴŜƎƻΦ 

WŜȍŜƭƛ ȊŀǘŜƳ ǇƱŀǘƴƛƪ ƴƛŜ ǿȅǇƱŀŎƛƱ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǇƻŘŀǘƴƛƪƻǿƛΣ ǘƻ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ƴƛŜ ƳƛŀƱ ǇƻŘǎǘŀǿȅ Řƻ ǇƻōǊŀƴƛŀ Ǉƻπ

Řŀǘƪǳ όȊŀƭƛŎȊƪƛ ƴŀ ǇƻŘŀǘŜƪύ ƛ ǿǇƱŀŎŜƴƛŀ Ǝƻ Řƻ ǳǊȊťŘǳ ǎƪŀǊōƻǿŜƎƻΦ 

² ǎȅǘǳŀŎƧƛ ōǊŀƪǳ ǿȅǇƱŀŎŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ƴŀƭŜȍƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƴŀǊŀȍŀ ǎƛť ƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ 

ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ōǊŀƪƛŜƳ ǿȅǇƱŀŎŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻǎȊŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀǿƴƻǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜΦ 

4. /Ȋȅ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱŊ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ƳǳǎȊť ǎƪƱŀŘŀŏ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧŜ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜ κ ȊŜȊƴŀƴƛŀ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜ ǿ ǳǎǘŀπ

wowych terminach? 

/ƻ Řƻ ȊŀǎŀŘȅ ǇƻŘŀǘƴƛŎȅ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ ǎƪƱŀŘƴƛŀ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ κ ȊŜȊƴŀƵ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ κ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 

ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǘŜǊƳƛƴŀŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǳǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ όǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿƻ VAT-т Řƻ нр Řƴƛŀ ƳƛŜǎƛŊŎŀ Ȋŀ 

ƳƛŜǎƛŊŎ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛύΦ  

hōŜŎƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ hǊŘȅƴŀŎƧƛ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ƧŜŘƴŀƪ ǇƻŘŀǘƴƛƪƻǿƛ ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ 

ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ ƻ ƻŘǊƻŎȊŜƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǇǊŀǿŀ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻΦ tƻǿȅȍǎȊŜ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ƛȍ Ǉƻπ

Řŀǘƴƛƪ ƳƻȍŜ Ȋŀǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏ ƻ ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ŎȊŀǎ όƴǇΦ ƻ ƻŘǊƻπ

ŎȊŜƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴǳ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƧύΦ tǊȊȅ ŎȊȅƳ ƻŘǊƻŎȊŜƴƛŜ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǘŜǊπ

ƳƛƴǳΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎȊŎȊŜ ƴƛŜ ǳǇƱȅƴŊƱ όǘŜǊƳƛƴΣ ƪǘƽǊȅ Ƨǳȍ ǳǇƱȅƴŊƱ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊŜŘƱǳȍƻƴȅύΦ 

²Ŝ ǿƴƛƻǎƪǳ ǇƻŘŀǘƴƛƪ Ƴǳǎƛ ǿǎƪŀȊŀŏ Ƨŀƪƛ ǘŜǊƳƛƴ όƴŀ ƧŀƪŊ ŎȊȅƴƴƻǏŏύ ƳƛŀƱōȅ Ȋƻǎǘŀŏ ƻŘǊƻŎȊƻƴȅ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǘŜǊƳƛƴ 

ƻŘǊƻŎȊŜƴƛŀΦ tƻŘŀǘƴƛƪ Ƴǳǎƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȅƪŀȊŀŏ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ǿ ƧŜƎƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ǎǇǊŀǿƛŜ ƧŜŘƴŜƧ Ȋ ǇǊȊŜǎƱŀƴŜƪ ƻŘǊƻπ

ŎȊŜƴƛŀ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘΣ ǘƧΦ αǿŀȍƴŜƎƻ ƛƴǘŜǊŜǎǳ ǇƻŘŀǘƴƛƪŀέ ƭǳō αƛƴǘŜǊŜǎǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻέ όǇƻƧťŎƛŀ ǘŜ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ 

ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜύΦ tƻŘŀǘƴƛƪ Ƴǳǎƛ ȊŀǘŜƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀƧŊŎŜ ƻŘǊƻŎȊŜƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴǳΦ ² ƻōŜŎπ

nej sytuacji spowodowanŜƧ ǇŀƴŘŜƳƛŊ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŀ /h±L5 ς мф ǿȅŘŀƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ǇƻŘŀǘƴƛŎȅ ƳƻƎŊ ǇƻǿƻƱŀŏ ǎƛť ƴŀ 

ƻōȅŘǿƛŜ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪƛ όŎƘƻŏ ǿȅǎǘŀǊŎȊȅ ǿȅƪŀȊŀƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƧŜŘƴŜƧ Ȋ ƴƛŎƘύΦ tǊȊȅƪƱŀŘƻǿƻ ǇƻŘŀǘƴƛŎȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŀƴŀƭƛȊȅ 

ǎǿƻƧŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳƻƎŊ ǇƻǿƻƱŀŏ ǎƛť ƴŀ ǘŀƪƛŜ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ Ƨŀƪ ǎȅǘǳŀŎƧŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ όƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀύ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ȊŀƎǊƻȍŜπ

ƴƛŜƳ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŜƳΣ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ƭǳō ȊŀƳƪƴƛťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ȋ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƴŀƱƻȍƻƴȅƳƛ ǊŜǎǘǊȅƪŎƧŀƳƛΣ ǎǇŀŘŜƪ Ǉƻπ

ǇȅǘǳΣ ǇǊȊŜǎǘƻƧŜ ǿ ŘƻǎǘŀǿŀŎƘ ǎǳǊƻǿŎƽǿΣ ŀōǎŜƴŎƧŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŜǘŎΦ ¦ȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ǿȅƳŀƎŀ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴia 

Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇƻŘŀǘƴƛƪŀ όƧŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅύΣ ŀ ǇƻŘŀǘƴƛƪ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊŀƱŊŎȊȅŏ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀπ

ƧŊŎŜƎƻ ƧŜƎƻ ǎȅǘǳŀŎƧť ŦƛƴŀƴǎƻǿŊ ƭǳō ƪŀŘǊƻǿŊΦ 

½ƱƻȍŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ƻŘǊƻŎȊŜƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴǳ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ ƧŜŘȅƴƛŜ ƛƴƛŎƧǳƧŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƻŘǊƻŎȊŜƴƛŀ ǘŜǊπ

ƳƛƴǳΣ ƪǘƽǊŜ ƪƻƵŎȊȅ ǎƛť ǿȅŘŀƴƛŜƳ ŘŜŎȅȊƧƛ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅΦ WŜǎǘ ǘƻ ŘŜŎȅȊƧŀ ǳȊƴŀƴƛƻǿŀΣ ǘƧΦ ƻǊƎŀƴ ƳƻȍŜΣ ŀƭŜ 

ƴƛŜ Ƴǳǎƛ ȊƎƻŘȊƛŏ ǎƛť ƴŀ ƻŘǊƻŎȊŜƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴǳ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻΦ 
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/½B|0 5 - KWESTIE KREDYTOWE 

1. /Ȋȅ ǿ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳǳǎȊť ǎǇƱŀŎŀŏ Ǌŀǘȅ ȊŀŎƛŊƎƴƛťǘȅŎƘ ƪǊŜŘȅǘƽǿΚ 

½ƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƛŜƳ ½ǿƛŊȊƪǳ .ŀƴƪƽǿ tƻƭǎƪƛŎƘ ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴȅƳ мс ƳŀǊŎŀ нлнл ǊΦ ōŀƴƪƛ ǳƱŀǘǿƛŊ ǿ ǎǇƻǎƽō Ƴŀƪπ

symalnie uproszczony - ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǇǳǎȊŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƻōŜŎƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ ǇǊŀǿŀ - odroczenie (zawie-

ǎȊŜƴƛŜύ ǎǇƱŀǘȅ Ǌŀǘ ƪŀǇƛǘŀƱƻǿƻ-ƻŘǎŜǘƪƻǿȅŎƘ ƭǳō Ǌŀǘ ƪŀǇƛǘŀƱƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ Řƻ о ƳƛŜǎƛťŎȅ ƛ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜ ǿȅŘƱǳπ

ȍŜƴƛŜ ƻ ǘŜƴ ǎŀƳ ƻƪǊŜǎ ƱŊŎȊƴŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ǎǇƱŀǘȅ ƪǊŜŘȅǘǳ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŀ ƻƪǊŜǎǳ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ȊŀōŜȊπ

ǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƱŀǘȅ ƪǊŜŘȅǘǳΦ  

¦ƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ƳŀƧŊ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ƪǊŜŘȅǘƽǿ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿȅŎƘΣ ƪƻƴǎǳƳǇŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΣ ƪǊŜŘȅǘƽǿ Řƭŀ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƛ ōťŘŊ ǇƻƭŜƎŀŏ ƳΦƛƴΦ ƴŀ ǎȊȅōƪƛƳ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǘȅŎƘ ƪƭƛŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳȊŀǎŀŘƴƛŊ ƪƻƴƛŜŎȊπ

ƴƻǏŏ ƻŘǊƻŎȊŜƴƛŀ όȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŀύ ǎǇƱŀǘȅ ƪǊŜŘȅǘǳ ƛŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ŦƛƴŀƴǎƻǿŊ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŊ ǇŀƴŘŜƳƛŊ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŀ /hπ

VID-19. 

wŜƪƻƳŜƴŘǳƧŜƳȅ ǏƭŜŘȊŜƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ōŀƴƪƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ōťŘŊ ȊŀǿŀǊǘŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀπ

ŎƧŜ ƻ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛǳ ǎǇƱŀǘȅ Ǌŀǘ ƪǊŜŘȅǘƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ǎǇƻǎƻōƛŜ ȊƱƻȍŜƴƛǳ ǎǘƻǎƻǿƴŜƎƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ǇǊȊŜȊ 

ƪǊŜŘȅǘƻōƛƻǊŎťΦ 

2. Czȅ ǿ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳǳǎȊť ǎǇƱŀŎŀŏ Ǌŀǘȅ ƭŜŀǎƛƴƎǳκŦŀƪǘƻǊƛƴƎǳΚ 

.ŀƴƪƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱƻǿŜƧ ƳŀƧŊ ǎǇƽƱƪƛ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƻƳ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ƭŜŀǎƛƴƎǳ 

ƭǳō ŦŀƪǘƻǊƛƴƎǳ ǇƻŘŜƧƳŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ƻŘǊƻŎȊŜƴƛŀ ǎǇƱŀǘȅ Ǌŀǘ ƭŜŀǎƛƴƎƻǿȅŎƘΣ ŀ w przypadku faktoringu - ǎǇƱŀǘ ƴŀπ

ƭŜȍƴȅŎƘ ƻŘ ƪƭƛŜƴǘƽǿΣ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ōŀƴƪ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƻŘǊƻŎȊŜƴƛŀ ǎǇƱŀǘȅ 

ƪǊŜŘȅǘƽǿΦ 

wŜƪƻƳŜƴŘǳƧŜƳȅ ǏƭŜŘȊŜƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎǇƽƱŜƪ ƭŜŀǎƛƴƎƻǿȅŎƘ ƭǳō ŦŀƪǘƻǊƛƴƎƻǿȅŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ōťŘŊ 

ȊŀǿŀǊǘŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛǳ ǎǇƱŀǘȅΣ ǿ ǘȅƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ǎǇƻǎƻōƛŜ ȊƱƻȍŜƴƛǳ ǎǘƻǎƻǿƴŜƎƻ 

wniosku. 

3. /Ȋȅ ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǇǳƴƪǘŀŎƘ м-н ǇƻǿȅȍŜƧ ōťŘȊƛŜ ƻŘǇƱŀǘƴŜΚ ² Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō 

ƳƻƎť ȊƱƻȍȅŏ ǘŀƪƛ ǿƴƛƻǎŜƪΚ 

Banki nie ōťŘŊ ǇƻōƛŜǊŀŏ ƻǇƱŀǘ ƭǳō ǇǊƻǿƛȊƧƛ Ȋŀ ǇǊȊȅƧťŎƛŜ ƛ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŀ ǎǇƱŀǘ Ǌŀǘ 

ƪŀǇƛǘŀƱƻǿƻ-ƻŘǎŜǘƪƻǿȅŎƘ ƭǳō Ǌŀǘ ƪŀǇƛǘŀƱƻǿȅŎƘΦ .ŀƴƪƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŊ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿ ǎǇƻǎƽō ƻŘŦƻǊƳŀƭƛȊƻπ

ǿŀƴȅΣ ǘƧΦ ōŜȊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƛ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎǇƻǎƽō ǎȊŎȊŜπ

ƎƽƱƻǿȅ ŀƪǘǳŀƭƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧť Ŧƛƴŀƴǎƻǿƻ-ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ŘŀƴŜƎƻ ƪǊŜŘȅǘƻōƛƻǊŎȅΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊŀǇŜǿƴƛŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎƪƱŀŘŀπ

ƴƛŀ ǿǿΦ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŘŀƭƴŜƧΣ ǘƧΦ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǇƻŎȊǘȅ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧΣ ōŀƴƪƻǿƻǏŎƛ Ŝƭektronicznej lub 

telefonicznie stosownie do form komunikacji przewidzianych w danej umowie z bankiem. W sytuacji gdy umowa 

z ōŀƴƪƛŜƳ ƴƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿ ǘŀƪƛŜƧ ŦƻǊƳƛŜΣ ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŘŀƭƴŜƧ ōťŘȊƛŜ ȊŀǇŜǿƴƛƻƴŜ ǇƻŘ 

ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪƭƛŜƴǘŀΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōťŘŊ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ 

ǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘŀŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ōŀƴƪƽǿΦ 

https://www.bankier.pl/smart/kredyt-na-mieszkanie
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4. /Ȋȅ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇƻƎƻǊǎȊŜƴƛŀ ƳƻƧŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ƳƻƎť ƭƛŎȊȅŏ ƴŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǊȊŊŘǳ ƭǳō 

ōŀƴƪƽǿΚ 

16 marca нлнл ǊΦ aƛƴƛǎǘŜǊ Cƛƴŀƴǎƽǿ ǇƻŘǇƛǎŀƱ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ .ŀƴƪ DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ YǊŀπ

ƧƻǿŜƎƻ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛ ǎǇƱŀǘȅ ƪǊŜŘȅǘƽǿ ǿ ŦƻǊƳǳƭŜ ǇƻƳƻŎȅ de minimis Řƭŀ ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƻǊŀȊ ƳŀƱȅŎƘ ƛ ǏǊŜŘƴƛŎƘ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ όa|tύ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪǘƽǊŜƎƻ ƎǿŀǊŀƴŎƧŊ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻōƧťǘŜ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ул҈ ƪǿƻǘȅ ƪǊŜŘȅǘǳΦ tǊƻπ

gram pomocy de minimis Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƳŀƱȅƳ ƛ ǏǊŜŘƴƛƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƻƳ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ōƛŜȍŊŎŜƧ ƛ inwestycyjnej ƳΦƛƴΦ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛ ǎǇƱŀǘȅ ƪǊŜŘȅǘƽǿ ȊŀŎƛŊƎŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ 

ƪǘƽǊŀ ƧŜǎǘ ǳŘȊƛŜƭŀƴŀ ǇǊȊŜȊ .ŀƴƪ DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ YǊŀƧƻǿŜƎƻΦ 

5ƻŘŀǘƪƻǿƻΣ ōŀƴƪƛ ǿȅǊŀȍŀƧŊ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ǎǿƻƛƳ ƪƭƛŜƴǘƻƳ ōťŘŊŎȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťπ

biorcami ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƎƻ ƪǊŜŘȅǘǳ ǎƱǳȍŊŎŜƎƻ ǳǎǘŀōƛƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ƪƭƛŜƴǘŀ ōŀƴƪǳΣ 

ƪǘƽǊȅ ȊƻǎǘŀƱ Řƻǘƪƴƛťǘȅ ǎƪǳǘƪŀƳƛ ǇŀƴŘŜƳƛƛ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŀ /h±L5 ς 19.  

.ŀƴƪƛ ǳŘȊƛŜƭŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻƳƻŎȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƻƳΣ ƪǘƽǊȊȅ όƛύ ƳƛŜƭƛ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ нлмф Ǌƻƪǳ ȊŘƻƭƴƻǏŏ ƪǊŜŘȅπ

ǘƻǿŊΣ όƛƛύ Ȋƻǎǘŀƭƛ ŘƻǘƪƴƛťŎƛ ǎƪǳǘƪŀƳƛ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŀ /h±L5 - мф ƛ όƛƛƛύ ƪǘƽǊȅƳ ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ǳǇƱȅǿŀ ǘŜǊƳƛƴ 

ƻŘƴƻǿƛŜƴƛŀ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ƻŘƴƻǿƛŜƴƛŀΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƪƭƛŜƴǘŀΣ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ƻƪǊŜǎ Řƻ с ƳƛŜπ

ǎƛťŎȅΦ 
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