UCHWALANR 3
VIII Walnego Zgromadzenia Bieglych Rewidentow
Regionalnego Oddzialu KIBR w Warszawie

Z dnia 23 kwietnia 2015 r.

W sprawie Programu dzialania
Regionalnego Oddzialu KIBR w Warszawie
na lata 2015 — 2019

Na podstawie § 23 pkt 5 Statutu KIBR — VIII Walne Zgromadzenie Bieglych Rewidentow
uchwala jak nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ do realizacji ,,Program dziatania Regionalnego Oddzialu KIBR
w Warszawie na lata 2015-2019”, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2

Zobowigzuje si¢ Rade Regionalnego Oddziatlu Krajowej Izby Bieglych
Rewidentoéw w Warszawie do :

1) opracowania i udostgpnienia na stronie internetowej Oddziatu, w ciggu 3
miesi¢cy, harmonogramu dziatan, niezbednych dla realizacji przyjetego przez
Zgromadzenie Programu Dziatania RO na lata 2015-2019,

2) informowania o realizacji powyzszego programu w ciggu 3 miesiecy po
zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego.

§3
Zobowigzuje si¢ Rade Regionalnego Oddziatu Krajowej Izby Bieglych
Rewidentéw w Warszawie do uwzglednienia w harmonogramie, o ktorym mowa w §2, w
szczegolnosci dziatan wskazanych w zalaczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy
V111 Walnego Zgromadzenia
Bieglych Rewidentow

Antoni Kwasiborski
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Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr 3 z dnia 23 kwietnia 2015 r.
w sprawie ,, Programu dziatania Regionalnego Oddziatu

KIBR w Warszawie na lata 2015-2019”

Program dziatania
Regionalnego Oddziatu
Krajowej Izby Biegtych Rewidentéw w Warszawie
na lata 2015-2019

VIII Walne Zgromadzenie Bieglych Rewidentow przyjelo do realizacji
zaprezentowany  Program dziatania Regionalnego Oddziatu KIBR w Warszawie na
lata 20152019 uznajac jego zatozenia jako kontynuacje zadan dotychczasowego Programu.

Do priorytetowych zadan cztonkéw samorzadu regionalnego i jego organdw nalezy
konsekwentne wdrazanie opracowanej dlugoterminowej strategii dzialania dla realizacji
nastepujacych celow:

e Dbalos¢ o profesjonalizm 1 wysoki poziom ustug bieglych rewidentow

e Przestrzeganie przez bieglych rewidentéw i podmioty uprawnione do badania
sprawozdan finansowych zasad etyki zawodowej i zasad wykonywania ustug.

e Dbalo$¢ o interesy zawodowe oraz dziatania na rzecz integracji srodowiska

¢ Umacnianie funkcjonowania samorzadu regionalnego i jego sprawne funkcjonowanie

I. Dbalo$¢ o profesjonalizm i wysoki poziom ustug bieglych rewidentow.
Powyzszy cel powinien by¢ realizowany poprzez:

1) Kontynuacje corocznego obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegltych rewidentow;
2) Aktywne uczestnictwo we wszystkich formach ksztatcenia i doskonalenia warsztatu
zawodowego, szczegdlnie w zakresie migdzynarodowych standardow rewizji finansowej;

3) Promocjg¢ stosowania migdzynarodowych standardéw: MSRF i MSSF;

4) Inicjowanie dziatan szkoleniowych w zakresie MSSF i MSRF;

5) Inspirowanie dziatan zmierzajacych do rozszerzenia stosowania mig¢dzynarodowych
standardow;

6) Wprowadzenie nowoczesnych form edukacji biegtych rewidentow, w tym e-learningu;

7) Rozszerzenie form konsultacji i pomocy merytorycznej bieglym rewidentom, szczeg6lnie
w okresie wzmozonych prac rewizyjnych;

8) Kontynuowanie przez Regionalny Oddzial spotkan tematycznych: konferencji,
seminariow, szkolen specjalistycznych, warsztatow, konsultacji;

9) Samoksztalcenie biegtych rewidentow.

Il. Przestrzeganie przez bieglych rewidentéw i podmioty uprawnione do badania
sprawozdan finansowych zasad etyki zawodowej i zasad wykonywania ustug.

Z realizacja zadan wigzg sig:
1) Upowszechnianie Zasad Etyki Zawodowej bieglych rewidentéw, jako wzorca
postepowania etycznego 1 gwaranta niezaleznosci;

2) Przestrzeganie standardow etycznych przez biegltych rewidentéw i podmioty uprawnione
do badania sprawozdan finansowych;

Strona2z5



3) Udziatl biegtych rewidentéw w tworzeniu prawa dotyczgcego funkcjonowania profesji
biegtych rewidentow;

I11. Dbalos¢ o interesy zawodowe oraz dzialania na rzecz integracji Srodowiska, w tym

m.in. poprzez:

1) Podejmowanie inicjatyw i dzialan zmierzajacych do integracji $rodowiska biegltych
rewidentow np. poprzez popieranie dziatan klubowych, organizacje roznego rodzaju
imprez sprzyjajacych nawigzywaniu interpersonalnych i zawodowych kontaktow,

2) Dzialalno$¢ w Mazowieckim Forum Samorzadéw Zawodow Zaufania Publicznego
(MFSZZP),

3) Organizacje, co najmniej raz w roku, spotkania z przedstawiciclem KRBR oraz innych
organow KIBR,

4) Organizacje spotkan z podmiotami audytorskimi w celu poznania probleméw i potrzeb
srodowiska zawodowego,

5) Nawigzanie kontaktow i wspolpracy z organizacjami pracodawcow w regionie dla
wyjasnienia roli audytu w zarzadzaniu firmami oraz jego wplywu na bezpieczenstwo
obrotu gospodarczego.

IV. Umacnianie funkcjonowania samorzadu regionalnego i jego sprawne
funkcjonowanie, w tym m.in. poprzez:
1) Utrzymywanie biezacych kontaktow z innymi Regionalnymi Oddziatami KIBR,

2) Partnerska wspotprace z gremiami i instytucjami z ktorymi biegli rewidenci wspotdziataja,
3) Wspolpracg z wyzszymi uczelniami ksztatcagcymi kadry przysztych bieglych rewidentow,

4) Promocj¢ zawodu biegtego rewidenta, w tym przede wszystkim w srodowisku
akademickim.
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., Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 3 z dnia 23 kwietnia 2015 r.
w sprawie ,, Programu dzialania Regionalnego Oddziatu
KIBR w Warszawie na lata 2015-2019

Zestawienie dzialan do uwzglednienia w harmonogramie
dzialan niezbednych dla realizacji Programu dzialania
Regionalnego Oddzialu Krajowej Izby Bieglych Rewidentow w Warszawie
na lata 2015-2019

Zobowiazuje si¢ Rad¢ Regionalnego Oddziatu Krajowej Izby Bieglych Rewidentéw w
Warszawie do uwzglednienia w harmonogramie dziatan, niezbednych dla realizacji Programu
dziatania Regionalnego Oddziatu Krajowej Izby Bieglych Rewidentow w Warszawie na lata
2015-2019 w szczego6lnosci nastepujacych dziatan:

1) W zakresie segmentu I Programu ,,Dbatos$¢ o profesjonalizm i wysoki poziom ustug
bieglych rewidentow™:

a) utworzenie na stronie internetowej RO zaktadki, gdzie biegly rewident (zalogowany)
bedzie mogt zadaé pytanie, a inni biegli rewidenci bedga mogli mu odpowiadac; w
zaktadce tej mogty by by¢ tez przekazywane rézne informacje bieglym rewidentom,

b) przekazywanie przez Biuro RO biegtym rewidentom RO zglaszajacym potrzebe
uzyskania okreslonych informacji, oczekiwanych wydrukow z programu bazy prawnej,
uzytkowanego przez RO, ewentualnie udostepnianie kodow dostepowych do tego
programu,

C) organizowanie warsztatow i prelekcji; zapoznawanie z narzedziami niezbednymi w
pracy biegtego rewidenta.

2) W zakresie segmentu III Programu: ,,Dbalo$¢ o interesy zawodowe oraz dziatania na rzecz
integracji srodowiska”:

a) opracowania projektu stosownej uchwaty VIII Krajowego Zjazdu Bieglych Rewidentow
w sprawie przekazywania czeSci optat z tyt. nadzoru do budzetu panstwa - i przekazania
go Komisji do spraw programu dziatania Izby i pozostatych dokumentow Zjazdu,

b) rozpatrywanie na posiedzeniach Rady RO KIBR probleméw zglaszanych na
spotkaniach poszczegolnych komisji 1 klubow, funkcjonujacych przy Oddziale, oraz
indywidualnie przez biegtych rewidentow

C) wspieranie dziatan inicjatyw np. Dyskusyjnego Klubu Bieglego Rewidenta, Klubu
Seniora na rzecz integracji sSrodowiska

3) W zakresie segmentu IV Programu: ,,Umacnianie funkcjonowania samorzadu regionalnego
1jego sprawne funkcjonowanie”:

a) dostosowanie i stata aktualizacja strony internetowej do biezacych potrzeb z
uwzglednieniem aktualnego stanu prawnego, a w szczegdlnosci poprzez dodanie na
stronie internetowej RO KIBR nowych zakladek:

- komisje Regionalnego Oddziatu
- kalendarz posiedzen i dyzury Regionalnej Rady

- Program dziatania RO KIBR na lata 2015-2019 oraz harmonogram dziatan
niezbg¢dnych dla jego realizacji
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- obroncy z urzedu (biegli rewidenci z RO KIBR, wpisani na liste Krajowego Sadu
Dyscyplinarnego)

- przyjmiemy na aplikacje (ogtoszenia podmiotow audytorskich)
- nawigzemy wspotprace, praca (ogloszenia podmiotéw audytorskich)
- e-Biuletyn RO KIBR

- Biblioteka (informacje szczegdtowe o ksiegozbiorze, tryb dostgpu do pozostajacego w
dyspozycji RO programu informacji prawnych)

- dla zalogowanych bieglych rewidentow (platforma wymiany pogladow)

b) umozliwienie poszczegdlnym komisjom i klubom, funkcjonujacym przy Oddziale,
dostepu do elektronicznej skrzynki pocztowej na serwerze uzytkowym przez Oddziat,

Cc) wsparcie merytoryczne i prawne dla biegtych rewidentow Oddzialu w procesie
postegpowania dyscyplinarnego.

d) organizowanie w RO dyskusji na tematy wazne dla srodowiska

e) organizowanie przed kazdym Walnym Zgromadzeniem RO, z odpowiednim
wyprzedzeniem, dyskusji nad programami dziatania RO KIBR i centralnym, oraz
umozliwienie kandydatom do organow RO KIBR i na delegatow na Zjazd Krajowy
krotkiego zaprezentowania si¢ na stronie internetowej RO KIBR.
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