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Załącznik do uchwały nr 19/X/2025 

Regionalnej Rady RO PIBR Warszawa 

z dnia 2.12.2025 

 

Regulamin Programu Mentoringowego 

Regionalnego Oddziału Polskiej Izby Biegłych Rewidentów w Warszawie 

§ 1 ZASADY OGÓLNE 

1. Regulamin określa zasady uczestnictwa w Programie Mentoringowym Regionalnego 

Oddziału Polskiej Izby Biegłych Rewidentów w Warszawie (dalej RO PIBR w 

Warszawie), zwanym dalej „Programem”, będącym inicjatywą Regionalnej Rady 

Regionalnego Oddziału Polskiej Izby Biegłych Rewidentów w Warszawie, zwanej dalej 

„Organizatorem”, skierowanym do osób, które chcą rozwijać swoje kompetencje 

zawodowe w zakresie wykonywania zawodu biegłego rewidenta. 

2.1. Mentoring to partnerska relacja pomiędzy doświadczonym biegłym rewidentem 

(Mentorem) a osobą rozwijającą się zawodowo (Mentee). Celem tej relacji jest 

dzielenie się wiedzą, doświadczeniem i wartościami zawodowymi, które pomagają 

Mentee rozwijać kompetencje nie tylko merytoryczne, ale również etyczne 

i społeczne.  

2.2. Mentoring ma ułatwić: 

1) zdobywanie praktycznej wiedzy i umiejętności, 

2) budowanie postaw etycznych i odpowiedzialności społecznej, 

3) rozwój samoświadomości zawodowej i pewności siebie, 

4) lepsze przygotowanie do pełnienia funkcji w samorządzie i środowisku 

zawodowym. 

2.3. Mentoring opiera się na zaufaniu, otwartej komunikacji i wzajemnym szacunku. 

2.4. Program służy również Mentorom – pozwala na rozwijanie umiejętności 

przywódczych, komunikacyjnych oraz refleksji nad własnym doświadczeniem. 

3. Głównym celem Programu jest wspieranie rozwoju zawodowego i osobistego 

uczestników, a także wzmacnianie wspólnoty zawodowej biegłych rewidentów.  

5.  Program będzie realizowany od 1 lutego 2026 r. do 30 czerwca 2026 r., w formule 

hybrydowej, tj. spotkania stacjonarne, online z wykorzystaniem narzędzi do 

komunikacji elektronicznej oraz rozmowy telefoniczne, o której mowa w § 3 ust. 8 

niniejszego Regulaminu. 

7.  Udział w Programie jest bezpłatny. 

8.  Organizator nie zwraca kosztów związanych z udziałem w Programie. 

9.  Mentorzy nie otrzymują wynagrodzenia za udział w Programie. 

10.  W Programie w roli Mentee można wziąć udział tylko raz. 

11.  Wszystkie informacje dotyczące Programu Organizator zamieszcza na stronie 

RO PIBR w Warszawie. 

12.  Nad przebiegiem całego procesu Programu czuwa Organizator. 
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§ 2 INFORMACJE O UCZESTNIKACH 

1. Mentorami w Programie mogą zostać biegli rewidenci, którzy przynależą do 

Regionalnego Oddziału Polskiej Izby Biegłych Rewidentów w Warszawie oraz 

wykazują się autorytetem zawodowym w środowisku biegłych rewidentów oraz 

nienaganną postawą etyczną. 

2. Mentees w Programie mogą zostać: 

1) biegli rewidenci, którzy przynależą do Regionalnego Oddziału Polskiej Izby 

Biegłych Rewidentów w Warszawie, wpisani do rejestru biegłych rewidentów 

prowadzonego przez Krajową Radę Biegłych Rewidentów po roku 2018; 

2) kandydaci na biegłego rewidenta, zarejestrowani w postępowaniu 

kwalifikacyjnym Komisji Egzaminacyjnej, zamieszkali na terenie właściwości 

miejscowej Regionalnego Oddziału Polskiej Izby Biegłych Rewidentów 

w Warszawie. 

§ 3 ZASADY DZIAŁANIA PROGRAMU DLA MENTEES 

1. Zgłoszenia do Programu będą przyjmowane przez formularz zgłoszeniowy dostępny na 

stronie https://www.survio.com/survey/d/P4G/Mentee w terminie zgodnym z 

harmonogramem zamieszczonym na ww. stronie. 

 

2. Proces wyboru Mentee składa się z: 

1) oceny formalnej zgłoszenia, gdzie weryfikacji podlega m.in. spełnienie przesłanek, 

o których mowa w § 2 ust. 2 niniejszego Regulaminu, 

2) oceny merytorycznej zgłoszenia, gdzie weryfikuje się takie kryteria jak:  

a) motywacja i predyspozycje osoby kandydującej,  

b) przekonujący i spójny opis celu oraz oczekiwanych rezultatów udziału 

w Programie,  

c) dostępność Mentorów odpowiadających oczekiwaniom osoby kandydującej. 

3) rozmowy kwalifikacyjnej z Mentorem, po pozytywnym wyniku oceny 

merytorycznej kandydata.   

 

3. O przyjęciu do Programu Mentor informuję Organizatora, a ten zawiadamia o tym 

fakcie Mentee. 

 

4. Od wyników postępowania rekrutacyjnego nie przysługuje odwołanie. 

 

5. Organizator nie udostępnia informacji dotyczących przebiegu rekrutacji i uzasadnienia 

oceny Mentora. 

 

6. Informacje o rekrutacji będą podane za pośrednictwem strony internetowej RO PIBR w 

Warszawie, natomiast wynik rekrutacji przekazany będzie na wskazany w zgłoszeniu 

adres e-mail.  

 

https://www.survio.com/survey/d/P4G/Mentee
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7. Osoby przyjęte do Programu zobowiązane są do potwierdzenia swojego udziału drogą 

mailową we wskazanym przez Organizatora terminie. Brak takiego potwierdzenia jest 

równoznaczny z rezygnacją z uczestnictwa w Programie. 
 

8. Na Program składają się maximum jedno indywidualne spotkania w miesiącu, w 

dobranych parach Mentor-Mentee, trwające - każde- maksymalnie 1,5 godziny. 
 

9. W razie potrzeby, w przypadku pojawienia się trudności związanych z realizacją 

mentoringu Mentorowany ma prawo zwrócić się z prośbą o wsparcie Organizatora. 

 

10. Materiały do Programu będę udostępniane przez Organizatora dla Mentee za 

pośrednictwem e-maila wskazanego w formularzu zgłoszeniowym. 

11. Do obowiązków Mentee należą: 

1) aktywny udział w sesjach mentoringowych zgodnie z zasadami i terminami 

uzgodnionymi z Mentorem, 

2) udział w szkoleniu wprowadzającym dla Mentorowanych prowadzonym przez 

Organizatora, 

3) wypełnienie we wskazanym terminie wszystkich ankiet ewaluacyjnych dotyczących 

przebiegu Programu przesłanych przez Organizatora. 

 

12. Spełnienie warunków wskazanych w pkt 11 powyżej jest niezbędne do uzyskania 

certyfikatu poświadczającego ukończenie Programu. 

 

13. Na każdym etapie realizacji Programu zarówno Mentee jak i Mentor ma prawo 

zdecydować o zakończeniu współpracy, przekazując uprzednio informację na ten temat 

Organizatorowi. 

§ 4 ZASADY DZIAŁANIA PROGRAMU DLA MENTORÓW 

1. W wyborze Mentora Organizator kieruje się spełnieniem kryteriów, o których mowa 

w § 2 ust. 1 niniejszego Regulaminu, a także zasadą zapewnienia różnorodności 

kompetencji. 

2. Ostateczną decyzję o wyborze Mentora podejmuje Organizator. 

3. Organizator nie udostępnia informacji dotyczących przebiegu rekrutacji i uzasadnienia 

oceny. 

4. Do obowiązków Mentora należą: 

1) wsparcie Mentee poprzez dzielenie się swoją wiedzą i doświadczeniem, 

2) regularna współpraca i poświęcenie Mentee nie mniej niż 1,5 godziny miesięcznie 

w czasie trwania Programu,  

3) udział w szkoleniach dla Mentorów prowadzonym przez Organizatora,  

4) przekazywanie do Organizatora, na jego prośbę, krótkiej informacji 

podsumowującej dotychczasowy przebieg Programu,  

5) wypełnienie we wskazanym terminie wszystkich ankiet ewaluacyjnych dotyczących 

przebiegu Programu przesłanych przez Organizatora. 
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§ 5 PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

1. Administratorem danych osobowych uczestników Programu jest Polska Izba Biegłych 

Rewidentów z siedzibą przy al. Jana Pawła II 80, 00-175 Warszawa (PIBR). 

2. PIBR spełnia obowiązek informacyjny poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej 

przy formularzach zgłoszeniowych i rekrutacyjnych do Programu. 

§ 6 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Wszystkie osoby zaangażowane w roli Mentorów i Mentees w Program deklarują: 

a) aktywne uczestnictwo w Programie, regularne spotkania i zaangażowanie w ten 

projekt,  

b) korzystanie na potrzeby Programu z narzędzi udostępnionych przez Organizatora,  

c) wspólną pracę nad wyznaczonymi celami Mentees i realizację związanych z tym 

zadań,  

d) rzetelne raportowanie w czasie Programu, jak i po jego zakończeniu,  

e) zgodną współpracę z Organizatorem przy realizacji Programu i zastosowanie się do 

decyzji Organizatora w sytuacjach konfliktowych,  

g) jak najszybsze poinformowanie Organizatora o braku kontaktu ze strony 

Mentora/Mentee, pomimo podjętych prób jego nawiązania przez partnera w parze 

mentoringowej. 

2. O rezygnacji z udziału w Programie należy poinformować Organizatora bez zbędnej 

zwłoki. Rekomendowane jest również osobiste przekazanie tej informacji swojemu 

Mentorowi lub Mentee (w zależności od tego, która z osób rezygnuje). 

3. Organizator zastrzega sobie prawo zaproszenia wybranych osób do roli Mentora 

w trybie indywidualnym niezależnie od naboru. 

4. Organizatorzy zastrzegają sobie prawo wykluczenia uczestników z Programu w trakcie 

jego trwania w przypadku naruszenia zasad Regulaminu lub działania sprzecznego 

z celami Programu. 

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Programie przez Mentee z przyczyn innych 

niż losowe, zostanie on skreślony z listy uczestników Programu i nie będzie mógł 

aplikować do kolejnych jego edycji. 

6. Wszyscy uczestnicy Programu mają obowiązek przekazywać Organizatorowi 

informacje o zmianie danych kontaktowych. 

7. Rozstrzyganie spraw nieujętych w Regulaminie należy do kompetencji Organizatora. 

8. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. 

9. Wysłanie zgłoszenia przez Mentora i Mentee do Programu jest jednoznaczne 

z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu 


