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01 Wyzwanie

Moja najtrudniejsza decyzja zawodowa byto czasowe odejscie od audytu — zawodu, ktéry wybratam podczas
studidw. Wpis do rejestru BR stat sie dla mnie nie tylko osiggnieciem, lecz przede wszystkim zobowigzaniem do
zachowania najwyzszej jakosci pracy. Gromadzitam i dokumentowatam dowody, dbajac, aby kazdy wniosek miat
uzasadnienie. Z czasem dostrzegtam, ze profesjonalizm wymaga réwniez rozpoznania momentu, w ktérym
materiat jest juz wystarczajacy, a dalsze czynnosci nie wnosza nowych podstaw do oceny. Postanowitam wiec
czasowo zatrzymac sie i z dystansu przyjrze¢ wtasnemu podejsciu. Nie byta to rezygnacja z obranej drogi, lecz
Swiadoma inwestycja w rozwoj. Wybratam refleksje zamiast dziatania wedtug utrwalonego schematu, aby lepiej
potaczy¢ nalezyty staranno$é z profesjonalnym osgdem. Ta decyzja nauczyta mnie, ze dojrzato$é zawodowa
oznacza nie tylko konsekwencje, ale takze odwage do doskonalenia wtasnych metod i przyjmowania
odpowiedzialnosci za sposéb wykonywania zawodu.

02  Rozwigzania

W pewnym momencie kariery uznatam, ze dla dalszego rozwoju potrzebuje spojrze¢ na audyt z nowe;j
perspektywy. Wczesniej rozwazytam zmiane organizacji pracy i szersze korzystanie ze wsparcia doswiadczonych
wspotpracownikéw, ostatecznie jednak wybratam czasowa przerwe. Decyzje starannie zaplanowatam:
poinformowatam firme z wyprzedzeniem, zrealizowatam przyjete zobowigzania i zakoriczytam prowadzone
badania, dbajac o ciagtosc pracy. Audyt pozostat wazng czescig moich planéw zawodowych, dlatego dotaczytam
do Programu Mentoringowego. Rozmowy z doswiadczonym biegtym rewidentem pozwolity mi uporzadkowac
cele i Swiadomie zaplanowac powrét. Dzieki mentoringowi odkrytam takze nowe hobby - brydz, ktéry stat sie
dla mnie sposobem na relaks, budowanie relacji i wymiane dos$wiadczen z innymi biegtymi rewidentami. Dzieki
programowi rozpoczetam planowanie stopniowego powrotu do zawodu, wzbogacona o nowg perspektywe i
jeszcze wiekszg swiadomosé odpowiedzialnosci, jaka niesie jego wykonywanie.

03 Efekty

Przerwe przeznaczytam na okreslenie zasad, na ktérych chce oprzeé powrét do audytu. Za kluczowe uznatam
dostosowywanie procedur do rzeczywistego ryzyka, korzystanie z konsultacji oraz - w zwigzku z planowanym
taczeniem audytu z aktualnymi zobowigzaniami zawodowymi - przyjmowanie liczby zlecen odpowiedniej do
posiadanych zasobow. Ten czas pokazat mi, ze krok wstecz moze by¢ poczatkiem bardziej Swiadomego rozwoju.
Dotaczytam tez do inicjatywy ,Return to Audit”, ktéra daje miedzy innymi mozliwos¢ elastycznego powrotu do
wykonywania zawodu. Wracam wiec z jasno okreslonymi zasadami pracy oraz gotowoscig do wspierania osoéb,
ktére stoja przed podobnymi wyborami zawodowymi, dlatego wtasnie postanowitam podzieli¢ sie ta historia.
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04  Whnioski dla samorzadu

Moje doswiadczenia uswiadomity mi, ze poczatki samodzielnej praktyki wymagajg czegos wiecej niz znajomosci
standardéw. Wyznaczajg one ramy badania, lecz ocena, czy zgromadzone dowody sg wystarczajace i
odpowiednie, rozwija sie wraz z do$wiadczeniem. Pojawiajgcych sie watpliwosci nie nalezy traktowac jako oznaki
braku kompetencji. Moga one sktoni¢ do pogtebionej analizy, a niekiedy do rozmowy z osoba, ktéra dzieki
wiekszemu doswiadczeniu pomoze spojrzec na zagadnienie z innej perspektywy. Takg warto$¢ miat dla mnie
Program Mentoringowy: pozwolit mi uporzadkowad sposéb myslenia i odpowiedzialnie przygotowac powrét do
zawodu. Dlatego mentoring, konsultacje zawodowe i bezpieczna wymiana doswiadczen powinny by¢ regularnie
dostepne, zwtaszcza dla 0séb rozpoczynajacych samodzielng praktyke. Takie wsparcie stuzy nie tylko rozwojowi
pojedynczych biegtych rewidentéw. Wzmacnia rowniez jako$¢ badan, kulture wspoétpracy oraz zaufanie, na
ktérym opiera sie zawaod.

05  Uwagi

06  Zataczniki od uczestnikow
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