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01 Wyzwanie

Dylemat polegat na pogodzeniu celu biznesowego, jakim byto pozyskanie klienta, z obowigzkiem zachowania
obiektywizmu i powstrzymania sie od oceniania pracy poprzedniego biegtego rewidenta bez znajomosci
wszystkich okolicznosci sprawy. Podczas spotkania sprzedazowego klient oczekiwat mojego wsparcia dla
swojego stanowiska, jednak etyka zawodowa wymagata ode mnie zachowania niezaleznej i wywazonej postawy.

02  Rozwiazania

Zachowatam obiektywizm i profesjonalizm nie dokonujac oceny pracy poprzedniego audytora wytacznie na
podstawie relacji klienta. Powstrzymatam sie od formutowania opinii bez znajomosci wszystkich okolicznosci
sprawy. Jednoczes$nie zaproponowatam merytoryczng analize zagadnienia po uzyskaniu wgladu do petnej
dokumentaciji. Dziatajac zgodnie z zasadami etyki zawodowej, przedtozytam obiektywizm i niezaleznos¢ nad
potencjalne korzysci biznesowe wynikajace z pozyskania klienta i realizacji osobistego celu biznesowego (KPI) w
danym roku.

03  Efekty

W dtugim terminie na podjetych dziataniach skorzystat zaréwno biegty rewident, jak i firma audytorska.
Zachowanie obiektywizmu i powstrzymanie sie od oceny pracy innego biegtego rewidenta bez znajomosci
wszystkich okolicznos$ci pozwolito utrzymac¢ wysokie standardy etyczne oraz wiarygodnos$¢ zawodowa. Firma
audytorska ochronita swoja reputacje i potwierdzita, ze kieruje sie zasadami jakosci i profesjonalizmu nawet w
sytuacjach, gdy moze to prowadzi¢ do utraty potencjalnego zlecenia.

04  Whnioski dla samorzadu

Jako samorzad zawodowy powinnismy dostrzegac, ze najwiekszym sprawdzianem dla stosowania zasad etyki sg
sytuacje, w ktérych ich przestrzeganie pozostaje w konflikcie z krétkoterminowym interesem ekonomicznym. W
analizowanym przypadku, biegty rewident nie powinien podwazac pracy innego rewidenta ani formutowad ocen
bez znajomosci wszystkich okolicznosci sprawy. Zawéd biegtego rewidenta opiera sie na wzajemnym szacunku,
obiektywizmie i osgdzaniu faktéw na podstawie dowoddw, a nie relacji jednej ze stron. Taka postawi sprzyja
ochronie reputacji nie tylko pojedynczego biegtego rewidenta czy firmy audytorskiej, ale catego srodowiska
zawodowego. Mimo ze moze powodowac straty lub brak oczekiwanego zysku w krétkim terminie.

05  Uwagi
Dziekuje za organizacje tej interesuacej inicjatywy PIBR.

06  Zataczniki od uczestnikow

Plik

Zobacz zatacznik od uczestnika A
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https://drive.google.com/drive/folders/1rHJued84ody14yIEVbojEdO4cFjUTMk3?usp=sharing

