
Szanowni Państwo, 

Drogie Koleżanki, Drodzy Koledzy, 

Od blisko sześciu lat kontrole PANA są częścią naszej zawodowej rzeczywistości. Wiemy, ile emocji 

im towarzyszy. Dlatego uważamy, że nadszedł czas na wypracowanie rzeczywistego wsparcia dla 

biegłych rewidentów i na nawiązanie dialogu z PANA w celu opracowania dobrych praktyk przebiegu 

procesu kontroli. 

Z inicjatywy biegłych rewidentów z Regionalnego Oddziału PIBR w Warszawie powstała przestrzeń 

do bezpośredniej rozmowy o kontrolach, doświadczeniach i problemach, z którymi mierzymy się w 

praktyce. 

Zapraszamy do odsłuchania podcastu: „Audyt bez krawata” / odcinek 1: „Raport PANA pod lupą 

praktyków. Gdzie kryją się obszary krytyczne i jak je zabezpieczyć?” z udziałem: p. Dariusza 

Daniluka, zastępcy prezesa PANA, p. Marty Kostrzewy, biegłej rewidentki, prezes zarządu Kancelarii 

Finansów i Rachunkowości i p. dr Justyny Beaty Zakrzewskiej, prezes Regionalnej Rady RO PIBR w 

Warszawie.  

 👉🏼 YouTube oraz Spotify 

To pierwszy taki dialog i co szczególnie ważne, inicjatywa oddolna, wynikająca z potrzeb naszego 

środowiska (podcast powstał jako element wdrożenia projektu autorstwa naszej koleżanki Marty 

Kostrzewy: „Forum Jakości Audytu - Od kontroli do współpracy”, nagrodzonego w konkursie RO 

PIBR w Warszawie „Ambasador zmian”).  

Jednocześnie trwają prace nad kolejnymi działaniami, których najważniejszym celem jest zapewnienie 

realnego i konkretnego wsparcia biegłych rewidentów w zakresie kontroli PANA: 

• przygotowaliśmy materiał „TOP 10 najczęstsze nieprawidłowości występujące w badaniu 

sprawozdań finansowych” (wg kontroli PANA za lata 2024–2025) 👉🏼Link do pobrania 

• uruchomiliśmy pierwsze szkolenie, które ma pomóc przełożyć wnioski z kontroli na 

codzienną praktykę, termin 10 września 2026, 👉🏼Kliknij i zapisz się! 

• planujemy kolejne podcasty, w których razem z przedstawicielami PANA będziemy 

analizować i zagłębiać się w konkretne obszary, które można robić lepiej i na co szczególnie 

zwracać uwagę, 

• tworzymy przestrzeń do dalszego dialogu, tak aby rozmowa prowadziła do konkretnych 

przydatnych rozwiązań. 

Nie oczekujemy, że wszystkie problemy znikną po jednym spotkaniu. Ale wierzymy, że zmiana 

zaczyna się od rozmowy przy wspólnym stole. 

Regionalny Oddział PIBR w Warszawie chce ten głos wzmacniać. Chcemy nie tylko mówić o 

problemach naszego środowiska, ale przede wszystkim szukać rozwiązań i przekładać dialog na 

konkretne wsparcie dla biegłych rewidentów. 

To dopiero początek, który może prowadzić do ważnej zmiany, tj. wypracowania wspólnych 

dobrych praktyk w zakresie kontroli PANA. 

 

Tymczasem - zapraszamy na szkolenie i do zapoznania się z materiałami! 

https://www.youtube.com/watch?v=Ok5_6oIqZQI
https://open.spotify.com/episode/4Ptv4JqdzTy2EBUIW6DIy4?si=2f5dd11081204c9e&nd=1&dlsi=34a9d892390a425f
http://ro.pibr.org.pl/assets/file/15411,TOP%2010%20nieprawid%C5%82owosci%20w%C2%A0badaniu%20SF.%20ost.pdf
https://warszawa.pibr.org.pl/pl/szkolenia


6 lat doświadczeń → czas na zmianę → pierwszy dialog → 

konkretne działania →wspólne praktyki  


