Regulamin

okreslajacy tryb i procedur¢ wylaniania i nominowania do wyrdznienia dla wybitnych postaw

1.

i sukcesow zawodowych — konkurs Oscary Audytu
w Regionalnym Oddziale Polskiej I1zby Bieglych Rewidentow w Warszawie

Konkurs w ramach Obchodéw Dnia Bieglego Rewidenta 2026, ktére odbeda si¢ w dniu 15
pazdziernika 2026 r. w Crowne Plaza Warsaw (zwane dalej ,,Wydarzeniem”): wyréznienia
dla wybitnych postaw i sukceséw zawodowych — Oscary Audytu (zwany dalej ,,Konkursem")
jest organizowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez Polska Izbe Bieglych
Rewidentow - Regionalny Oddziat Polskiej Izby Bieglych Rewidentoéw w Warszawie z siedzibg
przy ul. Wolnos¢ 7 lok. C, 01-018 Warszawa (zwanego dalej ,,Organizatorem").

2. Konkurs ma na celu:

3.

e promowanie najwyzszych standardow wykonywania zawodu bieglego rewidenta;

e upowszechnianie dobrych praktyk zawodowych;

e prezentowanie przyktadéw postaw etycznych, niezaleznos$ci zawodowej i odwagi w
podejmowaniu decyzji;

e promowanie innowacyjnych rozwigzan wspierajacych wykonywanie zawodu bieglego
rewidenta.

Wyréznienie moze zosta¢ przyznane biegtemu rewidentowi, ktory jest wpisany do rejestru
biegtych rewidentow, o ktorym mowa w art. 17 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1035 z
pozn. zm.).

Zgtaszajac kandydatow do Wyrodznienia nalezy uwzglednié¢ nastepujace kryteria:

a. biegly rewident przynalezy do RO PIBR Warszawa;

b. nietoczenie si¢ w momencie podejmowania uchwaly przez Regionalng Radg¢ w
sprawie przyznania Wyr6znienia postgpowania dyscyplinarnego przeciwko bieglemu
rewidentowi;

c. niezaleganie w momencie podejmowania uchwaly przez Regionalng Rade w
sprawie przyznania Wyroznienia z jakimikolwiek oplatami na rzecz Izby, w tym w
szczegolnosci z tytutu sktadki cztonkowskiej;

d. niebycie skazanym dyscyplinarnie na jakakolwiek kare.

Kandydat moze zgltosi¢ swoja kandydature samodzielnie lub zosta¢ zgltoszony przez inne osoby
lub podmioty. Wnioski do Regionalnej Rady o przyznanie Wyr6znienia moga sktada¢ biegli
rewidenci oraz inne osoby fizyczne i podmioty, w tym klienci biegltych rewidentow, firmy
audytorskie, rodzina i znajomi biegtego rewidenta.

Whnioski o nadanie Wyrdznienia powinny by¢ kierowane do Regionalnej Rady w terminie
od 1 lipca 2026 r. do 20 wrzesnia 2026 r. poprzez wypehienie formularza on-line
(https://www.survio.com/survey/d/OscaryAudytu). Wnioski zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane.
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7. Konkurs prowadzony jest w nastepujacych kategoriach:
1. Moja najtrudniejsza decyzja zawodowa
Zglaszajacy przedstawia opis sytuacji zawodowej wymagajacej szczegdlnej wiedzy,
do$wiadczenia, niezaleznosci, odwagi lub kierowania si¢ zasadami etyki zawodowej w
pracy biegtego rewidenta.
Opis powinien wskazywac:
a) charakter problemu lub dylematu;
b) proces podejmowania decyzji;
¢) zastosowane standardy zawodowe i zasady etyczne;
d) rezultat podjetych dziatan;
e) wnioski dla srodowiska zawodowego.

2. Innowacje w mojej pracy zawodowej: Al vs instynkt
Zglaszajacy przedstawia studium przypadku pokazujace wykorzystanie nowoczesnych
technologii, w szczegolnosci narzedzi opartych na sztucznej inteligencji, w wykonywaniu
czynnos$ci zawodowych bieglego rewidenta.
Opis powinien wskazywac:

a) problem lub wyzwanie zawodowe;

b) zastosowane rozwigzanie;

¢) rolg technologii i role profesjonalnego osadu bieglego rewidenta;

d) uzyskane efekty;

e) warto$¢ dodang dla jako$ci audytu, bezpieczenstwa lub klientow.

8. Celem zapewnienia prawidlowej organizacji i przebiegu Konkursu, a w szczegdlnosci w celu
dokonania oceny prawidtowosci zgtoszen do Konkursu oraz wytonienia oséb wyréznionych
Regionalna Rada powota do 30 sierpnia 2026 r. Kapitut¢ Konkursow3.

9. Kapituta, o ktorej mowa w pkt 8 powyzej weryfikuje kryteria, o ktorych mowa w pkt 4
powyzej 1 wylania sposrod przedstawionych kandydatur biegltych rewidentéw spetniajacych
przedmiotowe warunki, rekomendujac sposrod nich osoby do przyznania Wyrdznienia, wedtug
kryteriow, o ktorych mowa w pkt 10 ponize;j.

10. Kapituta dokonuje oceny zgtoszen wedtug nastepujacych kryteriow:

1. Kategoria ,,Moja najtrudniejsza decyzja zawodowa”
e Stopien ztozonoS$ci problemu.
e Wymiar etyczny i zawodowy sytuacji.
e Niezalezno$¢ 1 odwaga zawodowa.
o  Wplyw podjetej decyzji.
e Wartos¢ edukacyjna dla srodowiska biegltych rewidentow.
e Jako$¢ prezentacji zgloszenia.

2. Kategoria ,,Innowacje w mojej pracy zawodowej: Al vs instynkt”
e Innowacyjnos$¢ rozwigzania.
e  Wiasciwe wykorzystanie technologii.
e Znaczenie profesjonalnego osadu bieglego rewidenta.
o  Wplyw na jakos¢ i1 efektywnos¢ pracy.
e Mozliwo$¢ wykorzystania rozwigzania przez innych bieglych rewidentow.
e Jako$¢ prezentacji zgloszenia.
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Sposrod wszystkich zgloszen Kapituta wybiera nominowanych w kazdej kategorii.
Kapituta przyznaje Nagrody Gtowne — Oscary Audytu:

1. 5 Wyroéznien w kategorii ,, Moja najtrudniejsza decyzja zawodowa”;

2. 5 Wyroznien w kategorii ,,Jnnowacje w mojej pracy zawodowej: Al vs instynkt”.

Kapituta zastrzega sobie prawo do przyznawania dodatkowych nagréd pocieszenia i nagrod
specjalnych.

Nominowane zgloszenia mogg zosta¢ zaprezentowane spotecznosci RO PIBR Warszawa
podczas Wydarzenia.

Cztonkowie RO PIBR Warszawa moga wzia¢ udziat w gtosowaniu na Nagrod¢ Publicznos$ci
podczas Wydarzenia na zasadach okreslonych przez Organizatora.

. W kazdej z dwoch kategorii moze zosta¢ przyznana 1 Nagroda Publicznosci.

Przyznanie = Wyréznienia  nastgpuje  w  formie  uchwaly  Regionalnej  Rady.

Wreczenie Wyr6znienia ma charakter uroczysty. Wyrdznienia wreczane sg przez prezesa
Regionalnej Rady lub — w zastgpstwie — wyznaczonego przez niego cztonka Regionalnej Rady.

Wyrdznienie jest wreczane w dniu obchodow Dnia Biegltego Rewidenta (15 pazdziernika 2026
r.). W razie nieobecno$ci wyrdznionego biegtego rewidenta istnieje mozliwos$¢ odbioru
Wyrdznienia przez czlonka najblizszej rodziny biegtego rewidenta, w innym przypadku
Wyrdznienie jest wysylane na adres bieglego rewidenta. Nagrody maja charakter honorowy i
sa potwierdzane statuetkg oraz dyplomem.

Regionalna Rada prowadzi Rejestr Wyroznionych, ktéry jest prowadzony w formie
elektronicznej 1 dostepny jest na stronie internetowej RO PIBR Warszawa. Rejestr obejmuje
nastepujace dane: imi¢ i nazwisko osoby oraz numer bieglego rewidenta w rejestrze bieglych
rewidentow.

Ochrona danych osobowych i wykorzystanie wizerunku

a. Administratorem Danych Osobowych jest Polska Izba Bieglych Rewidentow, al. Jana
Pawta II 80, 00-175 Warszawa - RO PIBR w Warszawie z siedzibg w Warszawie
ul. Wolnos¢ 7 lok. C.

b. W Polskiej Izbie Biegltych Rewidentéw zostal powotany Inspektor Ochrony Danych, z
ktorym mozna kontaktowaé si¢ w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych
osobowych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
IOD@pibr.org.pl lub pod adresem korespondencyjnym wskazanym powyze;j.

c. Kazdy zglaszajacy i nominowany zobowigzany jest do podpisania i przekazania
Regionalnej Radzie o$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Oswiadczenie, o
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ktorym mowa w zdaniu poprzednim moze by¢ doreczone Regionalnej Radzie w formie
pisemnej w siedzibie RO PIBR Warszawa lub przestane drogg elektroniczng na adres e-
mail: wydarzenia@pibr.org.pl.

d. Dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o ochronie danych osobowych, w szczegdlno$ci z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO).

e. Dane osobowe gromadzone sg wyltacznie w celu kontaktowania si¢ w sprawie wytaniania
i nominowania do Wyro6znienia, zgloszenia kandydatéw, wreczenia i obioru
Wyrdznienia oraz w prawnie usprawiedliwionych celach realizowanych przez
Administratora Danych Osobowych, w zwigzku z organizowanym wydarzeniem
obchodéw Dnia Biegtego Rewidenta.

f. Kazdy wyr6zniony przez Regionalng Rad¢ biegly rewident badz osoba odbierajaca
Wyrdznienie za osobe wyrdzniong zobowigzani sg do podpisania i przekazania
Regionalnej Radzie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku,
ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Ztozenie o§wiadczenia,
o ktorym mowa w zdaniu poprzednim jest warunkiem uczestnictwa w obchodach Dnia
Bieglego Rewidenta. Oswiadczenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim moze by¢
doreczone Administratorowi w formie pisemnej w siedzibie Regionalnej Rady lub
przestane droga elektroniczng na adres e-mail: wydarzenia@pibr.org.pl.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa polskiego.

Zglaszajacy nominacj¢ przed zgloszeniem 1 nominowany przed wzigciem udziatu w obchodach
Dnia Bieglego Rewidenta zobowigzany jest zapoznac si¢ z tre$cig niniejszego Regulaminu.
Osoba przesylajaca zgloszenie lub biorgca udziat w obchodach Dnia Bieglego Rewidenta
o$wiadcza, ze zapoznala si¢ z tre$cig niniejszego Regulaminu i akceptuje jego postanowienia.
Regionalna Rada zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia podjecia uchwaty w tym zakresie.


mailto:wydarzenia@pibr.org.pl
mailto:wydarzenia@pibr.org.pl

