
 

 

Regulamin 

określający tryb i procedurę wyłaniania i nominowania do wyróżnienia dla wybitnych postaw 

i sukcesów zawodowych – konkurs Oscary Audytu 

w Regionalnym Oddziale Polskiej Izby Biegłych Rewidentów w Warszawie 

 

1. Konkurs w ramach Obchodów Dnia Biegłego Rewidenta 2026, które odbędą się w dniu 15 
października 2026 r. w Crowne Plaza Warsaw (zwane dalej „Wydarzeniem”): wyróżnienia 

dla wybitnych postaw i sukcesów zawodowych – Oscary Audytu (zwany dalej „Konkursem") 
jest organizowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez Polską Izbę Biegłych 
Rewidentów - Regionalny Oddział Polskiej Izby Biegłych Rewidentów w Warszawie z siedzibą 
przy ul. Wolność 7 lok. C, 01-018 Warszawa (zwanego dalej „Organizatorem"). 
 

2. Konkurs ma na celu: 

• promowanie najwyższych standardów wykonywania zawodu biegłego rewidenta;  

• upowszechnianie dobrych praktyk zawodowych;  

• prezentowanie przykładów postaw etycznych, niezależności zawodowej i odwagi w 

podejmowaniu decyzji;  

• promowanie innowacyjnych rozwiązań wspierających wykonywanie zawodu biegłego 

rewidenta. 

3. Wyróżnienie może zostać przyznane biegłemu rewidentowi, który jest wpisany do rejestru 

biegłych rewidentów, o którym mowa w art. 17 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych 

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1035 z 

późn. zm.). 

 

4. Zgłaszając kandydatów do Wyróżnienia należy uwzględnić następujące kryteria: 

a. biegły rewident przynależy do RO PIBR Warszawa; 

b. nietoczenie się w momencie podejmowania uchwały przez Regionalną Radę w 

sprawie przyznania Wyróżnienia postępowania dyscyplinarnego przeciwko biegłemu 

rewidentowi; 

c. niezaleganie w momencie podejmowania uchwały przez Regionalną Radę w 

sprawie przyznania Wyróżnienia z jakimikolwiek opłatami na rzecz Izby, w tym w 

szczególności z tytułu składki członkowskiej; 

d. niebycie skazanym dyscyplinarnie na jakąkolwiek karę. 

 

5. Kandydat może zgłosić swoją kandydaturę samodzielnie lub zostać zgłoszony przez inne osoby 

lub podmioty. Wnioski do Regionalnej Rady o przyznanie Wyróżnienia mogą składać biegli 

rewidenci oraz inne osoby fizyczne i podmioty, w tym klienci biegłych rewidentów, firmy 

audytorskie, rodzina i znajomi biegłego rewidenta. 

 

6. Wnioski o nadanie Wyróżnienia powinny być kierowane do Regionalnej Rady w terminie 

od 1 lipca 2026 r. do 20 września 2026 r. poprzez wypełnienie formularza on-line 

(https://www.survio.com/survey/d/OscaryAudytu). Wnioski złożone po terminie nie będą 

rozpatrywane. 
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7.  Konkurs prowadzony jest w następujących kategoriach: 

1. Moja najtrudniejsza decyzja zawodowa 

Zgłaszający przedstawia opis sytuacji zawodowej wymagającej szczególnej wiedzy, 

doświadczenia, niezależności, odwagi lub kierowania się zasadami etyki zawodowej w 

pracy biegłego rewidenta. 

Opis powinien wskazywać: 

a) charakter problemu lub dylematu;  

b) proces podejmowania decyzji;  

c) zastosowane standardy zawodowe i zasady etyczne;  

d) rezultat podjętych działań;  

e) wnioski dla środowiska zawodowego.  

 

2. Innowacje w mojej pracy zawodowej: AI vs instynkt 

Zgłaszający przedstawia studium przypadku pokazujące wykorzystanie nowoczesnych 

technologii, w szczególności narzędzi opartych na sztucznej inteligencji, w wykonywaniu 

czynności zawodowych biegłego rewidenta. 

Opis powinien wskazywać: 

a) problem lub wyzwanie zawodowe;  

b) zastosowane rozwiązanie;  

c) rolę technologii i rolę profesjonalnego osądu biegłego rewidenta;  

d) uzyskane efekty;  

e) wartość dodaną dla jakości audytu, bezpieczeństwa lub klientów. 

 

 

8. Celem zapewnienia prawidłowej organizacji i przebiegu Konkursu, a w szczególności w celu 

dokonania oceny prawidłowości zgłoszeń do Konkursu oraz wyłonienia osób wyróżnionych 

Regionalna Rada powoła do 30 sierpnia 2026 r. Kapitułę Konkursową. 

 

9. Kapituła, o której mowa w pkt 8 powyżej weryfikuje kryteria, o których mowa w pkt 4 

powyżej i wyłania spośród przedstawionych kandydatur biegłych rewidentów spełniających 

przedmiotowe warunki, rekomendując spośród nich osoby do przyznania Wyróżnienia, według 

kryteriów, o których mowa w pkt 10 poniżej. 

 

10. Kapituła dokonuje oceny zgłoszeń według następujących kryteriów: 

1. Kategoria „Moja najtrudniejsza decyzja zawodowa” 

• Stopień złożoności problemu.  

• Wymiar etyczny i zawodowy sytuacji.  

• Niezależność i odwaga zawodowa.  

• Wpływ podjętej decyzji.  

• Wartość edukacyjna dla środowiska biegłych rewidentów.  

• Jakość prezentacji zgłoszenia.  

2. Kategoria „Innowacje w mojej pracy zawodowej: AI vs instynkt” 

• Innowacyjność rozwiązania.  

• Właściwe wykorzystanie technologii.  

• Znaczenie profesjonalnego osądu biegłego rewidenta.  

• Wpływ na jakość i efektywność pracy.  

• Możliwość wykorzystania rozwiązania przez innych biegłych rewidentów.  

• Jakość prezentacji zgłoszenia. 

 



11. Spośród wszystkich zgłoszeń Kapituła wybiera nominowanych w każdej kategorii.  

Kapituła przyznaje Nagrody Główne – Oscary Audytu:  

1. 5 Wyróżnień w kategorii „Moja najtrudniejsza decyzja zawodowa”;  

2. 5 Wyróżnień w kategorii „Innowacje w mojej pracy zawodowej: AI vs instynkt”. 

 

12. Kapituła zastrzega sobie prawo do przyznawania dodatkowych nagród pocieszenia i nagród 

specjalnych. 

 

13. Nominowane zgłoszenia mogą zostać zaprezentowane społeczności RO PIBR Warszawa 

podczas Wydarzenia.   

 

14. Członkowie RO PIBR Warszawa mogą wziąć udział w głosowaniu na Nagrodę Publiczności 

podczas Wydarzenia na zasadach określonych przez Organizatora.  

 

15. W każdej z dwóch kategorii może zostać przyznana 1 Nagroda Publiczności.  

 

16. Przyznanie Wyróżnienia następuje w formie uchwały Regionalnej Rady.  

 

17. Wręczenie Wyróżnienia ma charakter uroczysty. Wyróżnienia wręczane są przez prezesa 

Regionalnej Rady lub – w zastępstwie – wyznaczonego przez niego członka Regionalnej Rady. 

 

18. Wyróżnienie jest wręczane w dniu obchodów Dnia Biegłego Rewidenta (15 października 2026 

r.). W razie nieobecności wyróżnionego biegłego rewidenta istnieje możliwość odbioru 

Wyróżnienia przez członka najbliższej rodziny biegłego rewidenta, w innym przypadku 

Wyróżnienie jest wysyłane na adres biegłego rewidenta. Nagrody mają charakter honorowy i 

są potwierdzane statuetką oraz dyplomem. 

 

19. Regionalna Rada prowadzi Rejestr Wyróżnionych, który jest prowadzony w formie 

elektronicznej i dostępny jest na stronie internetowej RO PIBR Warszawa. Rejestr obejmuje 

następujące dane: imię i nazwisko osoby oraz numer biegłego rewidenta w rejestrze biegłych 

rewidentów. 

 

20. Ochrona danych osobowych i wykorzystanie wizerunku 

a. Administratorem Danych Osobowych jest Polska Izba Biegłych Rewidentów, al. Jana 

Pawła II 80, 00-175 Warszawa - RO PIBR w Warszawie z siedzibą w Warszawie 

ul. Wolność 7 lok. C. 

b. W Polskiej Izbie Biegłych Rewidentów został powołany Inspektor Ochrony Danych, z 

którym można kontaktować się w każdej sprawie dotyczącej przetwarzania danych 

osobowych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod adresem e-mail: 

IOD@pibr.org.pl lub pod adresem korespondencyjnym wskazanym powyżej. 

c. Każdy zgłaszający i nominowany zobowiązany jest do podpisania i przekazania 

Regionalnej Radzie oświadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, 

którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Oświadczenie, o 
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którym mowa w zdaniu poprzednim może być doręczone Regionalnej Radzie w formie 

pisemnej w siedzibie RO PIBR Warszawa lub przesłane drogą elektroniczną na adres e-

mail: wydarzenia@pibr.org.pl. 

d. Dane osobowe przetwarzane są przez Administratora zgodnie z obowiązującymi 

przepisami o ochronie danych osobowych, w szczególności z przepisami 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. (RODO). 

e. Dane osobowe gromadzone są wyłącznie w celu kontaktowania się w sprawie wyłaniania 

i nominowania do Wyróżnienia, zgłoszenia kandydatów, wręczenia i obioru 

Wyróżnienia oraz w prawnie usprawiedliwionych celach realizowanych przez 

Administratora Danych Osobowych, w związku z organizowanym wydarzeniem 

obchodów Dnia Biegłego Rewidenta. 

f. Każdy wyróżniony przez Regionalną Radę biegły rewident bądź osoba odbierająca 

Wyróżnienie za osobę wyróżnioną zobowiązani są do podpisania i przekazania 

Regionalnej Radzie oświadczenia o wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku, 

którego wzór stanowi Załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Złożenie oświadczenia, 

o którym mowa w zdaniu poprzednim jest warunkiem uczestnictwa w obchodach Dnia 

Biegłego Rewidenta. Oświadczenie, o którym mowa w zdaniu poprzednim może być 

doręczone Administratorowi w formie pisemnej w siedzibie Regionalnej Rady lub 

przesłane drogą elektroniczną na adres e-mail: wydarzenia@pibr.org.pl. 

 

21. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają odpowiednie 

przepisy prawa polskiego. 

22. Zgłaszający nominację przed zgłoszeniem i nominowany przed wzięciem udziału w obchodach 

Dnia Biegłego Rewidenta zobowiązany jest zapoznać się z treścią niniejszego Regulaminu. 

23. Osoba przesyłająca zgłoszenie lub biorąca udział w obchodach Dnia Biegłego Rewidenta 

oświadcza, że zapoznała się z treścią niniejszego Regulaminu i akceptuje jego postanowienia. 

24. Regionalna Rada zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie. 

25. Niniejszy Regulamin obowiązuje od dnia podjęcia uchwały w tym zakresie. 
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